
2026 年 3 月 23 日（月） 

 

連合大阪『2026 春闘情報』 

～第 1 回 回答集計結果（3 月 23 日時点）について～ 

 

【平均賃金方式の妥結状況：大阪データ】※前年 3/14公表との比較 

 

◆本部登録集計組合数：101 組合 

＜加重平均＞ 

 
2026 2025 

組合数 額(定昇込賃上げ) 率 組合数 額(定昇込賃上げ) 率 

全体 101 18,248 円 5.49％ 81 17,739 円 5.59％ 

300 人未満 65 13,263 円 4.69％ 51 11,986 円 4.51％ 

 

＜単純平均＞ 

 
2026 2025 

組合数 額(定昇込賃上げ) 率 組合数 額(定昇込賃上げ) 率 

全体 101 13,973 円 4.79％ 81 13,716 円 4.92％ 

300 人未満 65 12,063 円 4.28％ 51 11,689 円 4.40％ 

 

【参考】連合ホームページ（2026 年春季生活闘争） 

https://www.jtuc-rengo.or.jp/activity/roudou/shuntou/index2026.html 

以 上 

※各年データは平均賃金方式（加重平均）による定昇相当分込み賃上げ率

16.3.22 17.3.17 18.3.16 19.3.15 20.3.16 21.3.19 22.3.18 23.3.17 24.3.15 25.3.14 26.3.23

賃上げ率 2.30 2.19 2.41 2.33 2.39 2.25 2.48 3.65 4.95 5.59 5.49

中小賃上げ率 2.31 2.13 2.08 2.13 2.18 1.87 2.01 3.64 4.46 4.51 4.69
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2016年以降の第１回回答集計結果の推移（大阪）
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https://www.jtuc-rengo.or.jp/activity/roudou/shuntou/index2026.html

