
次世代育成支援の取り組み

（１）次世代行動計画の策定状況

連合「Let’s Start action 2008 春季生活闘争」より

（２）次世代行動計画の進捗状況

連合「Let’s Start action 2008 春季生活闘争」より



（３）「育児休業を取得している人の割合」と「第一子出産前後の就業状況」

～育児休業取得率は、女性は 7割、男性は１％未満

府民意識調査結果概要（平成 16 年度実施）



（４）女性が働き続けるために必要なこと

～「育児・介護休業制度の充実」、「保育内容の充実」が男女ともに高い～

府民意識調査結果概要（平成 16 年度実施）
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