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　雇用均等室は、 厚生労働省の男女の均等取扱いなどの雇用均等施策を推進
する最前線として、各労働局内におかれています。

　職場での男女均等取扱い、セクシュアルハラスメント、母性健康管理のほ
か、育児・介護休業法、パートタイム労働法についても、専門の職員が対応
いたしますので、どなたでもお気軽にお問い合わせ、ご相談、困りごとにつ
いてご連絡ください。
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