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≪職場の点検参考例≫

★ チェックした結果、男女で偏りがある場合、男女で異なる場合等は、原因を分析して、必要な場合

は是正に取り組む ★

職場における取り組

みの流れ（例）

ﾁｪｯｸ欄

◆は

法定事項

ポイント

取組指針の

該当箇所等

職場実態の点検

人数等のﾁｪｯｸ
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採用者数に男女で偏りがないか

配置に男女で偏りがないか

昇進・昇格、降格は男女で偏りはないか

職種や雇用形態の変更は男女で偏りがないか

労働契約更新において男女で偏りがないか

退職、解雇者に男女で偏りがないか

配置の基準は男女同じか

与える権限は男女同じか

与える業務(配分)は男女同じか

募集・採用の基準は男女同じか

昇進・昇格の基準は男女同じか

職種や雇用形態変更の基準は男女同じか

労働契約更新の基準は男女同じか

退職勧奨、退職、定年、解雇の基準は男女同じか

など

①募集採用に身長・体重・体力要件があるか

②総合職募集採用に転居を伴う転勤要件があるか

③昇進に転勤要件があるか

上記①~③のいずれかの要件がある場合、合理性の説明

を企業ができるか

基準等が男女同じでも、人数等ﾁｪｯｸの結果に偏りがある

場合、原因は何か

など

妊娠を理由にした不利益取り扱いはないか

出産を理由にした不利益取扱いはないか

産休の請求、取得を理由にした不利益取扱いはないか

など
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↓

ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ

ﾁｪｯｸ

↓

ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ･ｱｸｼｮﾝ

ﾁｪｯｸ

↓

雇用管理区分の運用

ﾁｪｯｸ
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※上記３例を含め、Ｄに示した９の事項を理由とした不

利益取扱いの有無について、解雇を始め、禁止された11

の取り扱いがないか、チェック

ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄへの対策を講じているか

ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止方針を策定しているか

男性に対するｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄへの対策も講じているか

ﾊﾟｰﾄや派遣等の労働者も対策に含んでいるか

ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ行為者への対処は就業規則などに規定さ

れているか

ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾝﾒﾝﾄは発生したことがあるか

相談窓口はあるか

方針は従業員等に周知されているか

など

①会社は配置その他雇用に関する状況分析をしている

か

②ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ･ｱｸｼｮﾝ計画を作成しているか

③計画した措置を実施しているか

④計画した措置の実施に必要な体制であるか

⑤措置を公開しているか など

※上記①~⑤のいずれかを実施している場合国の支援が

受けられます。

雇用管理区分があるか

①各コース間に実質的に職務の違いがあるか

② 〃 人事異動の幅があるか

③ 〃 人事異動の頻度に違いがあるか

④ 〃 ①～③以外の違いがあるか

違いが無い場合、コース間の労働条件等に男女で差がな

いか

など
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※ ここでは、取り組みの流れを、法の条項に沿って示しました。

※ 実際の点検等の際は、例えば配置のチェックの中に、間接差別のチェックや妊娠・出産等を理由

とした不利益取扱いのチェック項目を入れるなど、職場の実態に合わせた、より効率的、効果的

な取り組みを工夫してください。
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