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Ⅲ．雇用形態別格差 

１．有期契約労働者の状況 

厚生労働省「有期契約労働者に関する実態調査」平成17年版 より抜粋 

 

表２ 産業・事業所規模、就業形態別常用労働者に占める有期契約労働者の割合 

（単位：％） 

注：（ ）は有期契約労働者を 100 とした割合である。 

 

 

短時間の その他の

パートタイマー パートタイマー

100.0 24.5 2.7 1.9 13.4 4.3 2.2

(100.0) (11.0) (7.7) (54.9) (17.4) (9.1)

100.0 8.6 0.9 2.5 1.7 0.9 2.7

100.0 9.7 1.2 2.0 1.3 0.7 4.5

100.0 15.1 1.6 1.9 5.3 4.1 2.2

100.0 4.3 0.5 1.5 1.3 0.6 0.4

100.0 13.1 3.5 1.0 4.1 3.4 1.1

100.0 17.8 2.8 3.7 7.1 2.8 1.3

100.0 33.9 2.8 1.0 23.1 5.4 1.7

100.0 16.8 2.1 2.3 7.2 3.0 2.1

100.0 25.6 3.4 6.3 10.0 3.9 2.0

100.0 48.2 2.0 0.7 37.3 6.4 1.8

100.0 23.3 4.0 1.2 12.1 3.9 2.2

100.0 33.9 9.1 2.1 17.0 2.9 2.8

100.0 21.2 1.7 1.6 5.9 8.1 3.9

100.0 26.3 3.9 3.4 11.4 5.1 2.6

100.0 10.5 2.3 0.9 3.2 1.7 2.4

100.0 22.4 2.7 1.5 11.2 4.1 2.9

100.0 27.9 2.9 2.4 14.5 5.2 2.9

100.0 27.1 2.7 2.2 15.1 4.9 2.3

100.0 23.7 2.7 1.7 13.7 3.9 1.7

１，０００人以上　　　

３００～９９９人　　　

１００～２９９人　　　

３０～　９９人　　　

５～　２９人　　　

事業所規模

教育，学習支援業

複合サービス事業

サービス業（他に分類されないもの）

有期契約
労働者

金融・保険業

不動産業

飲食店，宿泊業

医療，福祉

電気・ガス・熱供給・水道業

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

総数

鉱　業

建設業

製造業

産業・事業所規模 常用労働者計

就業形態

契約社員 嘱託社員 その他
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表12 就業形態、有期契約労働者の正社員と比較した業務の専門性別事業所の割合 

（単位：％） 

注：９ 利用上の注意(3)（３頁）を参照。 

 

 

 

表13 就業形態、有期契約労働者の正社員と比較した業務に対する責任別事業所の割合 

（単位：％） 

注：９ 利用上の注意(3)（３頁）を参照。 

 

 

 

表15 就業形態、有期契約労働者の正社員と比較した１日の所定労働時間別事業所の割合 

（単位：％） 

注：９ 利用上の注意(3)（３頁）を参照。 

 

契約社員 100.0 21.0 55.9 11.7 8.0 3.3

嘱託社員 100.0 22.2 56.7 10.0 7.7 3.4

短時間のパートタイマー 100.0 3.6 35.6 40.4 16.1 4.3

その他のパートタイマー 100.0 2.5 45.2 33.4 15.3 3.6

その他 100.0 4.3 39.2 15.6 24.9 15.9

より専門性が
高い

より専門性が
低い

就業形態
有期契約労働者
を雇用している

事業所計

業　務　の　専　門　性

同じである 不明
比較できる
正社員が
いない

契約社員 100.0 4.8 56.4 30.1 4.9 3.8

嘱託社員 100.0 4.8 57.9 29.0 4.9 3.4

短時間のパートタイマー 100.0 0.7 23.6 60.1 11.1 4.4

その他のパートタイマー 100.0 0.0 31.4 52.8 11.9 3.9

その他 100.0 1.5 38.1 29.2 15.3 15.9

より責任が
重い

より責任が
軽い

比較できる
正社員が
いない

就業形態
有期契約労働者
を雇用している

事業所計

業　務　に　対　す　る　責　任

同じである 不明

契約社員 100.0 2.2 67.9 22.1 4.5 3.3

嘱託社員 100.0 0.3 76.5 16.3 3.4 3.5

短時間のパートタイマー 100.0 0.0 5.1 83.9 6.6 4.3

その他のパートタイマー 100.0 0.5 49.8 39.1 7.3 3.4

その他 100.0 0.3 55.8 12.3 15.7 15.9

比較できる
正社員が
いない

就業形態
有期契約労働者
を雇用している

事業所計

1　日　の　所　定　労　働　時　間

長い 同じである 短い 不明
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表26 性、就業形態、主な収入源別有期契約労働者の割合 

（単位：％） 

 

 

 
表27 就業形態、労働組合への加入の有無別有期契約労働者の割合 

（単位：％） 

 

100.0 40.1 58.6 1.3

男 100.0 63.6 35.6 0.8

女 100.0 30.8 67.7 1.5

契約社員 100.0 71.3 27.2 1.5

男 100.0 83.2 15.4 1.4

女 100.0 62.1 36.4 1.5

嘱託社員

男 100.0 72.2 27.3 0.5

女 100.0 53.3 42.0 4.7

短時間のパートタイマー 100.0 21.2 77.6 1.2

男 100.0 34.2 65.2 0.6

女 100.0 18.5 80.2 1.3

その他のパートタイマー 100.0 53.6 44.9 1.5

男 100.0 78.4 21.3 0.2

女 100.0 45.0 53.1 1.9

その他 100.0 68.1 30.6 1.3

男 100.0 80.5 17.5 2.1

女 100.0 59.8 39.5 0.7

不　明

総数

就業形態

性、就業形態
全有期契約
労働者計

主に当該有期契約
による賃金収入で
暮らしている

主に左記以外の収
入で暮らしている

100.0 9.1 1.9 83.9 5.1

契約社員 100.0 13.3 0.8 80.6 5.3

嘱託社員 100.0 9.7 1.4 79.9 8.9

短時間のパートタイマー 100.0 7.9 2.0 86.0 4.0

その他のパートタイマー 100.0 9.9 2.6 81.4 6.1

その他 100.0 9.4 1.8 82.9 5.9

未加入である 不　明

総数

就業形態
全有期契約
労働者計

正社員と同一の
労働組合に加入
している

正社員とは別の
労働組合に加入
している
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表38 就業形態、正社員と比較した賃金についての意識別有期契約労働者の割合 

（単位：％） 

注：［ ］は同じ部署に働く正社員が「いる」と回答し、業務の専門性、責任、恒常性を正社員と比較した場

合、すべて「同じである」と回答した有期契約労働者の全有期契約労働者に対する割合である。 

 

[ 18.9] 100.0 31.5 21.4 25.6 16.1 4.9 0.5

契約社員 [ 32.1] 100.0 25.2 16.9 30.3 22.6 4.6 0.4

嘱託社員 [ 36.8] 100.0 31.9 39.7 15.8 7.3 4.3 1.0

短時間のパートタイマー [ 12.6] 100.0 36.5 19.5 23.4 14.9 5.5 0.2

その他のパートタイマー [ 20.8] 100.0 24.9 17.0 33.8 20.0 3.2 1.1

その他 [ 22.5] 100.0 36.4 17.3 24.3 14.6 7.1 0.4

総数

同じ部署に働く正社員が
いる有期契約労働者計

（正社員と比較して業務の専門性、
責任、恒常性がすべて「同じであ

る」）

比較できる
正社員がい

ない

正社員と比較した賃金についての意識

不　明
適当と思う

低いが
納得できる

低く納得
できない

わからない
就業形態
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２．雇用形態別格差の現状 
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平成 18 年版 男女共同参画白書より 
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 女性パートタイム労働者と女性一般労働者の賃金格差の推移 
 

 

資料出所：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」  

注）  一般労働者の１時間当たりの所定内給与額は次の式により算出した。 

１時間当たりの所定内給与額＝所定内給与額÷所定内実労働時間数 
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