
５�賃金関係�格差是正の取り組み�

2007年春季生活闘争　連合大阪　資料集�

Ⅱ．男女間格差�

　1．女性労働・男女賃金格差の現状�

　2．男女雇用機会均等法の改正について�

　3．賃金格差点検マニュアル（2007年版）�

　4．ポジティブ・アクション�

�

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ５－２－１　�

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ５－２－４　�

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ５－２－１８�

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ５－２－１９�

�



 

Ⅱ．男女間格差 

１．女性労働・男女賃金格差の現状 

女性労働・男女賃金格差の現状（厚生労働省データ 他） 

 
 

 
平成18年版 男女共同参画白書より 
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■出所：連合作成「Let’s Start action2007 春季生活闘争」より
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■出所：連合作成「Let’s Start action2007 春季生活闘争」より
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２．男女雇用機会均等法の改正について 
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３．賃金格差点検マニュアル（2007年版） 

 
 
 

あなたの職場もチェックしてみましょう。 

■□■□■□■□ 男女の賃金格差点検マニュアル ■□■□■□■□ 

 ある・ない 
ステップ１  労働基準法違反、均等法違反はないか 

① 新卒初任給の男女差はないか  
② 年齢給・職能給等の男女別賃金表になっていないか  
③ 賃上げ配分時の同一年齢・等級の男女別配分はないか  
④ 月給制・日給制などが男女別支払い方法になっていないか  
ステップ２  家族関連の諸手当に見えない格差はないか 
〈扶養手当〉 
① 扶養認定の手続きに男女の違いはないか 

 

〈家族手当〉 
② 支給条件に男女の違いはないか 
③ 世帯主など女性に不利な支給要件はないか 
④ 必要書類が男性より女性に多く求められるなど不利な認定手続きはないか 

 

〈住宅手当〉 
⑤ 支給条件に男女の違いはないか 
⑥ 世帯主など女性に不利な支給要件はないか 
⑦ 必要書類が男性より女性に多く求められるなど不利な認定手続きはないか 
⑧ 金額の男女差はないか 

 

〈社宅・寮などの施設利用〉 
⑨ 女性に不利な利用条件はないか 
⑩ 女性に不利な認定手続きはないか 

 

〈住宅・教育資金の融資・補助制度〉 
⑪ 女性に不利な利用条件はないか 
⑫ 女性に不利な認定手続きはないか 

 

ステップ３  事実上の賃金格差（間接差別）につながる区分の偏りはないか 
① 全国転勤社員・地域限定社員など勤務地選択制度で性による偏りはないか  
② 総合職、一般職、専門技術職などの区分に性の偏りはないか  
③ 管理的職業従事者に性の偏りはないか  
④ 正社員、派遣社員、契約社員、ﾊﾟｰﾄ社員など、雇用形態に性の偏りはないか  
☆「ある」の場合は、その理由等具体事例を書き上げ是正の検討課題としてとりあげましょう。 
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４．ポジティブ・アクション 

女性の能力発揮促進のための積極的な取組(ポジティブ･アクション)とは 

 働く女性が充実した職業生活をおくるためには、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法、

労働基準法などが遵守されなければなりません。 

 しかしながら、これらの法の遵守だけでは女性が職場においてその能力を十分発揮できると

は限りません。社会に根ざす固定的な男女の役割分担意識に基づく慣行や通 念から生ずる格差

が存在し、企業においても同様に、過去の経緯から女性が活躍しにくい状況や慣行が存在して

います。このような雇用の場における事実上の格差を解消するための積極的な取組をポジティ

ブ・アクションといいます。 

 

ポジティブ・アクションの取組の流れ 

 

 

取組の事例  

目標１）女性の採用拡大 

・職場ごとに女性従業員比率の数値目標を設定し、計画的に女性比率を高めていく 

・男女均等な選考ルールを採用担当者に徹底させるための研修を実施する 

・女性の応募・採用が少ない職種の求人方法を再検討する 

・全国転勤等女性が事実上満たしにくい募集・採用条件を見直し、不必要なものについて廃止

する。 

5-2-19



目標２）女性の職域拡大 

・女性がいない、又は少ない職種、職域への女性の配置のために必要な教育訓練を実施する 

・建設業、製造業等の作業における体力面での個人差を補う器具、設備等を導入したり、作業

方法を再検討する 

・女性がいない職種に初めて女性を配置する場合は、疎外感や孤独感を持たせないよう複数人

を配置する 

・女性を初めて受け入れる、または受入れ経験の乏しい管理職に対する研修を実施する 

目標３）女性管理職の増加 

・女性がいない、又は少ない一定の役職への昇進・昇格試験を受験するように女性に対して奨

励する 

・女性の管理職候補者を対象とする研修を実施する 

・昇進・昇格基準の明確化、透明化を図る 

・所属長、人事担当者等とのキャリア形成にかかる個別面談を実施する 

目標４）女性の勤続年数の伸長（職業生活と家庭生活の両立） 

・育児・介護休業法で義務づけられた制度を上回る両立支援措置を導入する 

・配置転換に際して、小学生以下の子を持つ労働者には転居を伴なう異動をさせない等家庭的

責任を負う労働者への配慮を行う 

目標５）職場環境・風土の改善 

・女性のみが早めに出社して事務所の掃除を行うこと等性別役割分担意識に基づく慣行を見直す 

・「事実上の社内男女格差」を発見し改善するための、女性メンバーも含めたプロジェクトを設

置する 

・男女の役割分担意識解消のための意識啓発研修を実施する 

★ポジティブ・アクションは企業全体で取り組むことに意味があります。 

 そのためにも経営トップの方々の理解と全社的合意を形成することが大切なポイントになります。 
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