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団体名（日本労働組合総連合会大阪府連合会）	
 

（要望項目）	
 

２(4)	
 中小企業の積極的な支援について	
 

中小企業の経営基盤を強化し、中小企業が保有する技術・技能を活用することがものづ

くりの維持・強化と雇用の確保に繋がることから、技術・技能の伝承が行える施策を構築

すること。また、「ものづくり B2B ネットワーク」による企業紹介件数は年々増加している

が、紹介後のマッチングに至った件数についても把握すること。	
 

（回答）	
 

ものづくり中小企業の支援については、ＭＯＢＩＯ（ものづくりビジネスセンター大阪）

において、販路開拓、産学官連携、知的財産の活用、人材育成相談、技術開発サポートなど、

地方独立行政法人大阪府立産業技術総合研究所等と連携しながら総合的な支援を行っていま

す。	
 

また、ものづくりＢ２Ｂネットワークでは、全国から届くものづくりに関する発注ニーズ

について、大阪を中心とする全国 29 金融機関（平成 26 年 1 月 29 日現在）と連携して、受注

希望（対応可能）企業の探索・紹介を行っております。	
 

発注企業への受注希望（対応可能）企業の紹介にあたって、ものづくりＢ２Ｂネットワー

クでは、１社でも多くの受注希望（対応可能）企業が発注企業との商談に進めるよう、受注

希望（対応可能）企業のセールスポイント紹介等にも全力で取り組んでおります。	
 

しかし、発注・受注希望企業間の商談に進んだ時点以降は、個別取引に関する両者間の様々

な交渉が行われ、両企業間で秘密情報も交わされることから、ものづくりＢ２Ｂネットワー

クでは、企業間の商談の場には一切入っておりません。	
 

そのため、ものづくりＢ２Ｂネットワークとして、マッチング成立（成約）件数を、正確

に把握することは困難です。	
 

ただし、発注側企業へは、次の発注案件獲得のために継続的なセールス活動を行っており

ますので、その中で、マッチング成立（成約）状況に関する情報も可能な限り入手できるよ

う、引き続き努めてまいります。	
 

	
 

（回答部局課名）	
 

商工労働部	
 中小企業支援室	
 ものづくり支援課	
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団体名（日本労働組合総連合会大阪府連合会）	
 

（要望項目）	
 

２(4)	
 中小企業の積極的な支援について	
 

中小企業の経営基盤を強化し、中小企業が保有する技術・技能を活用することがものづ

くりの維持・強化と雇用の確保に繋がることから、技術・技能の伝承が行える施策を構築

すること。また、「ものづくり B2B ネットワーク」による企業紹介件数は年々増加している

が、紹介後のマッチングに至った件数についても把握すること。	
 

（回答）	
 

技能の向上と技能者の経済的社会的地位の向上を図るため、大阪府職業能力開発協会と連

携し、「技能検定」（国家検定制度）の普及拡大を推進するとともに、大阪府職業能力開発促

進大会において「なにわの名工」及び「なにわの名工若葉賞」等の表彰を実施しております。	
 

今後とも、このような取組みを通じて、技能が評価される社会づくり並びにものづくりを

支える人材の養成に努めます。	
 

	
 

（回答部局課名）	
 

商工労働部	
 雇用推進室	
 人材育成課	
 

	
 


