
http://www.work-check.jp

質問に答えるだけで、
あなたの職場環境を簡単にチェック！

安心して働きたい！ 連合大阪に相談しよう！

年間平均13万人以上の
働く人が連合の仲間に
加わっています！

0120-154-052
イ コウ ヨ 　レンゴウ ニ

労働相談内容の内訳（2010年） 

労働契約関係      12.3％

その他            12.3％

安全衛生関係      2.8％

労働組合関係      4.0％

退職関係            5.3％

保険•税関係        6.1％
合計

17,191件

次の更新時に契約社員から個人請負に

なってほしいと言われた。大丈夫？

パワハラ関係       7.8％

上司が私のミスを執拗に探し出しては、

全員の前で怒鳴り、精神的に参ってます。

労働時間関係      7.6％

うちの会社には有給休暇がないと言われた。

解雇が恐くてこれ以上言えない。 賃金関係            19.1％

定時になるとタイムカードを押さないと

いけない。残業しても残業代が払われない。

雇用関係            22.8％

突然、「明日から会社に来なくていい」と

言われてしまった。どうしよう？

みんなの声
を

 力にしよ
う

守ろう！くらしと雇用

全国からこんな相談が寄せられています！

●専門の相談員が労働相談に応じます
●秘密厳守！安心して電話してください
●必要に応じて直接面談も行います
●組合づくりのお手伝いもします
●ひとりでも入れる組合もあります
●労働問題は悩むよりもまず相談
●連合大阪には4０万人の心強い仲間がいます
●問題解決に向けて一緒に頑張りましょう

連合大阪
なんでも相談ダイヤル

どうしよう？困った！

労働問題などで悩んだら、

まず連合大阪に相談しよう！

「相談ダイヤル」実施日e　2月1日（水）～3日（金） 10：0０～19：0０

〒５４０-０００８　大阪市中央区大手前2-1-7 大阪赤十字会館5F

連合大阪
0120-154-052

イ コウ ヨ 　レンゴウ ニ

【期間以降も常設】




