
[bookmark: _GoBack]＜「女性の就業継続に関する」アンケート＞
◇このアンケートは、同一の会社で第1子からの出産・育児を経て勤務を継続されている方を対象に、（公社）関西経済連合会および連合大阪が共同で実施するものです。
◇ご回答いただいた内容は統計的に処理し、両団体の女性の活躍推進事業のために利用させていただきます。企業名や個人名、個別の記入内容が特定されることはありませんので、ありのままをご記入ください。
◇2015年7月1日時点の状況についてご記入ください。
◇ご回答時間のめやすは、約15分です。

○ご回答者について
	会社名
	

	労組名
	

	氏　　名
	
	

	年　　齢
	a ２０代   b ３０代   c ４０代   d ５０代

	雇用形態
	a 正社員   b 契約社員   c その他［　　　　　］

	勤続年数
	満　　　　　　年（休職期間を含む）

	最終学歴
	a 高校卒   b 専門学校卒   c 短大卒   d ４年制大学卒   e 大学院卒

	現 在 の
職　　種
	a 事務職　 b 営業職   c 販売・サービス職   d 製造職
e 研究・開発職   f その他［　　　　　　　　　　　　　］

	役　　職
	a 一般   b 主任・係長クラス   c 課長クラス   d 部長クラス以上
　　　　　　（リーダー）　　　　　　（マネジャー）




○お子様について
	
	
	
	
	復職後の状況

	
	現在の
年齢
	育児休業期間
（お子様が○歳
○ヶ月になるまで）
	配偶者の
育児休業
取得
	保育所の
利用
	ベビー
シッターの
利用
	配偶者以外の
親族の日常的な
手助け

	第１子
	歳
	　 歳　 ヶ月
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無

	第２子
	歳
	　 歳　 ヶ月
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無

	第３子
	歳
	　 歳 　ヶ月
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無
	有 ・ 無




○配偶者（パートナー）について
	平日１日あたりの
家事・育児の分担時間
	a ０分　　　　　　　　　 d １時間以上１時間３０分未満
b １分以上３０分未満　　 e １時間３０分以上２時間未満
c ３０分以上１時間未満　 f ２時間以上





○出産後も働き続けようとお考えになったことについて、お聞きします。
〔設問１〕お子様を妊娠された時、出産後も働き続けることについてどうお考えでしたか。
【a～bもしくはa～cの中から１つ選択してください。】
　
＝第１子のとき＝
a　当然働き続けようと考えていた
b　働き続けられるかどうか分からなかったが、ひとまず続けてみようと考えた

＝第２子のとき＝
a　当然働き続けようと考えていた
b　働き続けられるかどうか分からなかったが、ひとまず続けてみようと考えた
c　第２子はいない

＝第３子のとき＝
a　当然働き続けようと考えていた
b　働き続けられるかどうか分からなかったが、ひとまず続けてみようと考えた
c　第３子はいない

〔設問２〕〔設問１〕のご回答の理由は何ですか。
【a～eもしくはa～fからいずれか１つお選びいただき、「その他」については具体的にご記入ください。】
＝第１子のとき＝
a　経済的理由
b　社会とのつながりを持つため
c　自分の成長のため
d　仕事そのものが好きだから
e　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

＝第２子のとき＝
a　経済的理由
b　社会とのつながりを持つため
c　自分の成長のため
d　仕事そのものが好きだから
e　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
f　第２子はいない

＝第３子のとき＝
a　経済的理由
b　社会とのつながりを持つため
c　自分の成長のため
d　仕事そのものが好きだから
e　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
f　第３子はいない


〔設問３〕育児をしながら働き続けることを考えた際、どんなことを不安に思いましたか。
【a～hからお選びいただき、「その他」については具体的にご記入ください。（複　数回答可）】
a　時間の制約があることや家庭事情での休暇取得について、職場の理解が得られるか
b　時間の制約がある中で、自分の納得のいく成果が挙げられるか
c　これまでしていた業務よりも軽易な業務しか任されず物足りないのではないか
d　育児が満足にできないのではないか
e　家族の協力が得られるか
f　体力的につらいのではないか
g　その他[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
h　特にない

〔設問４〕身近に出産・育児を経験して仕事を続けているロールモデルはいましたか。
【a～eからお選びいただき、「その他」については具体的にご記入ください。（複数回答可）】
a　職場の先輩・同僚
b　職場以外の友人
c　親・姉妹・親戚など
d　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
e　いなかった


○復職に際しての会社の制度や職場の体制についてお聞きします。
〔設問５〕勤務時間や勤務場所に関する各種制度を利用されましたか。
【a～fからお選びいただき、［　］があるものについては具体的にご記入ください。（複数回答可）】
a　短時間勤務
⇒利用期間は
第１子［　　　］歳［　　　］ヶ月　まで
第２子［　　　］歳［　　　］ヶ月　まで
第３子［　　　］歳［　　　］ヶ月　まで
b　短時間勤務以外の、勤務時間に関する制度 　例）フレックス勤務
[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
c　時間外労働の免除を申請
d　在宅勤務
e　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
f　利用しなかった・制度がなかった

〔設問６〕育児に対する会社の支援を利用されましたか。（複数回答可）
【a～fからお選びいただき、［　］があるものについては具体的にご記入ください。（複数回答可）】
a　制度に関する説明
b　金銭的支援［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
c　社内保育所
d　育児休業中の情報提供
e　その他　例）専門部署への育児相談、パソコン貸与
［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
f　利用しなかった・制度がなかった

〔設問７〕復職時の人事配置や業務がそれ以前と変わる経験をしましたか。
【a～eからお選びいただき、「その他」については具体的にご記入ください。（複数回答可）】
a　軽易なポジションや業務への転換があった
　　　⇒それはその後どうなりましたか。【アもしくはイのどちらかをお選びください。】
　ア　元のポジション・業務に戻った
　　　　イ　転換したまま
b　時間外労働のないように配慮された
　　　⇒それはその後どうなりましたか。【アもしくはイのどちらかをお選びください。】
　ア　時間外労働をするようになった
　　　　イ　今も時間外労働はない
c　より責任ある職務に就いた
d　特に変化した経験はない
e　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

〔設問８〕仕事と育児の両立について、上司の理解や配慮はありましたか。
　　　　【aもしくはbのどちらかをお選びください。】
a　あった
b　あまりなかった

〔設問９〕自分の育成について、上司に考慮されていましたか。
【aもしくはbのどちらかをお選びください。】
a　されていた
b　あまりされていなかった

〔設問10〕同僚の対応はどうでしたか。
【a～cからいずれか１つをお選びください。】
a　仕事と育児の両立について理解や配慮があり、積極的にサポートしてくれた
b　両立についてある程度の理解・配慮があった
c　両立についての理解・配慮はあまりなかった


○働き続けてきたことを振り返って、お答えください。
〔設問11〕働き続けることができた主な要因は何ですか。
【a～hから重要だった順に選んでいただき、詳細や具体的な場面などがあればご記入ください】
a　公的な補助・支援など　例）ファミリーサポートセンター
b　職場の両立支援制度　例）会社からの保育費用の補助
c　上司の理解・サポート・育成　例）育児期間中でも他の同僚と区別なく責任ある仕事を任せてくれた。
d　同僚の理解・サポート　例）どうしても仕事を任せて帰らなければならない際に部署の後輩が進んで仕事を引き受けてくれた。
e　仕事のやりがい　
f　同じ境遇の仲間の存在　
g　家族のサポート　例）夫が子どもの保育所の送り迎えを分担してくれた。
h　その他

	１番目
	

	
	



	２番目
	

	
	



	３番目
	

	
	




〔設問12〕働き続けることで、どんなプラス面がありましたか。
【a～fからお選びいただき、「その他」については具体的にご記入ください。（複数回答可）】
a　経済的に余裕が持てた
b　社会と広く関わって日々の生活が充実した
c　子育てをするうえでよい影響があった
d　自分の成長にとってプラスになった
e　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
f　あまりない

〔設問13〕働き続けることで、どんなマイナス面がありましたか。
【a～fからお選びいただき、「その他」については具体的にご記入ください。（複数回答可）】
a　子どもと過ごす時間が理想より少なかった
b　家事がおろそかになった
c　体力的につらかった
d　周囲から否定的なことを言われた
e　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］
f　あまりない



○今後のことについて、お答えください。
〔設問14〕今後の職場でのキャリアアップについてどうイメージされていますか。
【a～eからいずれか１つをお選びください。】
a　部長クラス以上くらいを目指したい・部長クラス以上くらいになる可能性も考えている
b　課長クラスくらいを目指したい・課長クラスくらいになる可能性も考えている
c　特に上の役職に就くことは考えていない・あまり就きたくない
d　今の職場での昇進に限らず、幅広いキャリアアップの可能性を考えている
e　すでに希望のキャリアを実現している
f　その他［　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　］

〔設問15〕女性が社会でより活躍するために、改善されればよいと思うことは何ですか。
　　　　　【自由にご記入ください。】
職場、教育現場、社会全般についてなど何でも
	


以　上


4
