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Ⅰ．賃金の現状 

１．連合発表資料 
（URL：http://www.jtuc-rengo.or.jp/、但し①～⑦のみ） 

（１）2006年春季生活闘争調査データ 

①賃金改定状況（個別Ａ方式・個別Ｂ方式、平均方式、全体） 

個別賃金Ａ方式 第７回賃金改定集計（最終） 

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

87 180,415 275,255 276,662 1,885 275,919 406 275,399 24
5 10,000 251,750 254,104 2,354 252,122 372 251,750 0
1 1,000 235,610 237,970 2,360 235,610 0 235,610 0

93 191,415 273,565 274,960 1,917 274,206 400 273,540 22

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

40 140,393 288,909 291,325 1,892 289,434 525 289,072 0
15 9,781 259,561 262,561 3,000 260,517 957 247,195 133
28 27,691 263,332 263,927 1,261 263,517 0 269,153 0

3 2,268 284,297 289,600 900 290,037 0 0
1 282 271,200 274,600 3,400 271,200 0 271,200 0
6 11,000 249,060 251,415 2,355 249,370 310 249,060 0

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 608 294,500 296,500 2,000 294,800 300 270,000 0
25 29,692 364,247 365,262 1,015 364,720 113 364,247 37
26 30,300 361,564 362,617 1,053 362,031 120 360,622 35

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 608 294,500 296,500 2,000 294,800 300 270,000 0
25 29,692 364,247 365,262 1,015 364,720 113 364,247 37

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 4,846 362,280 362,280 0 362,280 0 362,280 0
33 19,922 313,702 312,231 991 314,558 856 313,702 353

1 15,744 299,057 301,057 2,000 299,657 600 299,057 0
6 4,626 292,941 293,715 185 293,529 0 295,322 0

41 45,138 311,491 310,425 871 312,281 704 311,840 281

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 4,846 362,280 362,280 0 362,280 0 362,280 0
1 15,744 299,057 301,057 2,000 299,657 600 299,057 0

33 19,922 313,702 312,231 991 314,558 856 313,702 353
5 2,018 284,720 284,720 0 284,720 0 284,720 0
1 2,608 334,047 338,687 1,112 337,575 0 348,331 0

計

製造業
その他

計

製造業

商業流通
交通運輸

労済労連

フード連合

ＪＲ連合
サービス・流通連合

全労金

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

その他

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

産別構成組織
集計組合

計

電機連合

日建協

業種別
集計組合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

海員組合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

製造業

交通運輸
その他

産別構成組織

電機連合
基幹労連

全電線
ＪＥＣ連合

フード連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

89 185,869 276,449 277,902 1,864 277,101 401 276,405 23
33 19,922 313,702 312,231 991 314,558 856 313,702 353

6 25,744 259,635 261,930 2,295 260,045 410 259,635 0
32 35,318 346,857 347,869 902 347,337 88 347,303 29

160 266,853 297,583 298,816 1,500 298,234 432 298,766 90

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

41 141,001 289,045 291,457 1,895 289,565 520 288,595 0
15 9,781 259,561 262,561 3,000 260,517 957 247,195 133
28 27,691 263,332 263,927 1,261 263,517 0 269,153 0

3 2,268 284,297 289,600 900 290,037 0 0
2 5,128 316,740 318,440 1,700 316,740 0 316,740 0
1 15,744 299,057 301,057 2,000 299,657 600 299,057 0
6 11,000 249,060 251,415 2,355 249,370 310 249,060 0

33 19,922 313,702 312,231 991 314,558 856 313,702 353
5 2,018 284,720 284,720 0 284,720 0 284,720 0
1 2,608 334,047 338,687 1,112 337,575 0 348,331 0

25 29,692 364,247 365,262 1,015 364,720 113 364,247 37

【30歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 468 282,909 290,809 0 289,339 0 0
1 468 282,909 290,809 0 289,339 0 0

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 468 282,909 290,809 0 289,339 0 0

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

57 202,802 298,953 300,323 2,048 299,171 691 299,746 0
6 3,795 313,252 313,252 0 313,252 0 313,252 0

63 206,597 300,315 301,616 1,843 300,512 625 301,075 0

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

57 202,802 298,953 300,323 2,048 299,171 691 299,746 0
6 3,795 313,252 313,252 0 313,252 0 313,252 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 651 285,714 285,714 0 285,714 0 285,714 0
1 651 285,714 285,714 0 285,714 0 285,714 0

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

1 651 285,714 285,714 0 285,714 0 285,714 0フード連合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績
産別構成組織

製造業

計

集計組合

電機連合
建設連合

業種別
集計組合

製造業
その他

計

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答

ＪＥＣ連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

産別構成組織

製造業
計

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

労済労連
日建協

ＪＲ連合

海員組合
サービス・流通連合

全労金

基幹労連
全電線

ＪＥＣ連合
フード連合

産別構成組織
集計組合

計

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

電機連合

製造業
商業流通

交通運輸
その他

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

2005実績

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績
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【30歳計】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

59 203,921 298,457 299,892 1,975 298,777 668 299,496 0
6 3,795 313,252 313,252 0 313,252 0 313,252 0

65 207,716 299,822 301,185 1,784 300,113 606 300,827 0

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

57 202,802 298,953 300,323 2,048 299,171 691 299,746 0
1 468 282,909 290,809 0 289,339 0 0
1 651 285,714 285,714 0 285,714 0 285,714 0
6 3,795 313,252 313,252 0 313,252 0 313,252 0

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

2 5,716 291,329 293,329 2,000 291,829 500 291,292 0
2 5,716 291,329 293,329 2,000 291,829 500 291,292 0

組合数 人員 賃金水準
賃金改善

分
賃金水準

賃金改善
分

賃金水準 賃金改善分

2 5,716 291,329 293,329 2,000 291,829 500 291,292 0

＜参考：個別賃金水準集計（Ａ方式、Ｂ方式合算）＞

回答水準 回答水準

2 組合 271,268 46 組合 266,302
51 組合 287,959 61 組合 298,336

108 組合 269,943 119 組合 237,780
16 組合 261,446 18 組合 265,336
45 組合 314,222 2 組合 291,112
3 組合 290,037 1 組合 289,339
4 組合 317,113 6 組合 313,252
1 組合 299,657
6 組合 249,370

36 組合 275,296
28 組合 263,517
2 組合 279,968
5 組合 284,720
1 組合 337,575

26 組合 365,481
労済労連
日建協

※2006回答の賃金水準と賃上げ分、一歳前水準の３つが揃った組合を対象に集計している。06要求、05実績は、06回答と必ずしも同一
組合の結果ではありません。

全電線 ただし、賃金範囲は、基本賃金、基準賃金、所定内賃金など報
告内容をそのまま集計している。印刷労連

全労金

ﾌｰﾄﾞ連合 建設連合
JR連合

海員組合 注．個別賃金要求における賃金水準の回答額を集計したも
の。ｺﾞﾑ連合

ｻｰﾋﾞｽ流通連合 フード連合

ＪＥＣ連合 ＪＥＣ連合

ＪＡＭ ＪＡＭ
基幹労連 電力総連

ＵＩｾﾞﾝｾﾝ同盟 ＵＩゼンセン同盟

電機連合 電機連合

３５歳 ３０歳

計

電機連合

ＪＥＣ連合

フード連合

建設連合

2006要求 2006回答 2005実績

製造業

集計組合

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006回答

製造業

その他

計

業種別

産別構成組織

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2005実績

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

電機連合
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個別賃金Ｂ方式 第7回賃金改定集計(最終） 
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
45 41,217 270,408 275,565 4,990 274,868 4,746 275,343 4,540
5 10,000 247,444 254,104 6,660 252,122 4,678 251,750 4,306
1 1,000 230,550 237,970 2,360 235,610 5,060 235,610 5,060

51 52,217 267,375 272,608 5,107 271,868 4,746 271,988 4,526

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
9 5,262 268,693 275,841 6,615 273,155 5,896 265,545 5,555

36 35,955 270,837 275,511 4,674 275,296 4,459 277,360 4,331
6 11,000 244,628 251,415 5,943 249,370 4,742 249,060 4,432

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
6 6,576 281,337 288,988 7,651 289,574 5,925 284,808 5,327
6 6,576 281,337 288,988 7,651 289,574 5,925 284,808 5,327

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 731 266,030 274,468 8,438 271,268 5,238 253,750 5,238
2 3,404 267,275 274,213 6,938 279,968 5,756 267,275 4,645
2 2,441 310,705 318,284 7,579 317,486 6,781 317,871 6,099

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
51 47,793 271,694 277,209 5,316 276,598 4,885 276,372 4,641
5 10,000 247,444 254,104 6,660 252,122 4,678 251,750 4,306
1 1,000 230,550 237,970 2,360 235,610 5,060 235,610 5,060

57 58,793 268,845 274,395 5,385 273,732 4,870 273,220 4,617

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 731 266,030 274,468 8,438 271,268 5,238 253,750 5,238
9 5,262 268,693 275,841 6,615 273,155 5,896 265,545 5,555

36 35,955 270,837 275,511 4,674 275,296 4,459 277,360 4,331
2 3,404 267,275 274,213 6,938 279,968 5,756 267,275 4,645
2 2,441 310,705 318,284 7,579 317,486 6,781 317,871 6,099
6 11,000 244,628 251,415 5,943 249,370 4,742 249,060 4,432

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
5 2,421 260,431 255,226 6,818 264,068 3,637 251,079 3,562

15 7,739 264,849 267,971 4,384 267,525 2,676 249,990 2,610
20 10,160 263,745 264,972 4,957 266,661 2,917 250,262 2,848

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 2,101 272,933 281,590 8,657 278,590 5,657 274,495 5,655

18 8,059 262,724 262,757 4,463 265,336 2,612 247,570 2,536

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
7 5,081 257,484 264,396 6,911 263,181 5,697 264,290 6,095

32 47,986 261,783 270,711 8,928 267,938 6,402 270,941 6,417
8 7,227 259,566 268,001 8,435 266,267 6,701 276,644 6,954

47 60,294 260,765 269,309 8,544 266,945 6,348 271,009 6,462

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
46 58,994 260,103 268,718 8,614 266,302 6,371 270,065 6,501
1 1,300 291,209 296,509 5,300 296,509 5,300 296,509 5,300

製造業
計

製造業
交通運輸
その他

計

製造業

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟
フード連合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績

製造業
商業流通
その他

計

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績

電機連合
電力総連

業種別
集計組合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績

その他
計

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績

フード連合
海員組合

業種別
集計組合

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟
電機連合
ゴム連合
印刷労連

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績

印刷労連
フード連合

業種別
集計組合

2006要求 2006回答 2005実績

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

電機連合
ゴム連合
海員組合

業種別

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績

製造業
交通運輸
その他

計

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前

賃金水準
2006要求 2006回答 2005実績
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【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
12 7,502 258,712 261,061 6,877 263,551 4,839 256,950 4,688
32 47,986 261,783 270,711 8,928 267,938 6,402 270,941 6,417
23 14,966 263,011 267,982 5,927 267,088 4,076 256,654 3,696
67 70,454 261,655 268,157 7,591 266,860 5,324 262,365 5,045

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
46 58,994 260,103 268,718 8,614 266,302 6,371 270,065 6,501

2 2,101 272,933 281,590 8,657 278,590 5,657 274,495 5,655
1 1,300 291,209 296,509 5,300 296,509 5,300 296,509 5,300

18 8,059 262,724 262,757 4,463 265,336 2,612 247,570 2,536

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 12,597 280,919 287,030 6,111 289,664 5,635 283,284 4,952
2 12,597 280,919 287,030 6,111 289,664 5,635 283,284 4,952

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 8,870 261,518 267,739 6,221 274,158 6,419 261,518 5,203
1 3,727 300,320 306,320 6,000 305,170 4,850 305,050 4,700

＜参考：個別賃金水準集計（Ａ方式、Ｂ方式合算）＞
回答水準 回答水準

2 組合 271,268 46 組合 266,302
51 組合 287,959 61 組合 298,336

108 組合 269,943 119 組合 237,780
16 組合 261,446 18 組合 265,336
45 組合 314,222 2 組合 291,112

3 組合 290,037 1 組合 289,339
4 組合 317,113 6 組合 313,252
1 組合 299,657
6 組合 249,370

36 組合 275,296
28 組合 263,517

2 組合 279,968
5 組合 284,720
1 組合 337,575

26 組合 365,481

印刷労連
フード連合

※2006回答の賃金水準と賃上げ分、一歳前水準の３つが揃った組合を対象に集計している。06要求、05実績は、06回答と必ずしも同一組
合の結果ではありません。

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績産別構成組織

製造業
計

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

電機連合

フード連合
電力総連

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績

製造業
商業流通
その他

計

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2006要求 2006回答 2005実績業種別
集計組合

３５歳 ３０歳

ＵＩｾﾞﾝｾﾝ同盟 ＵＩゼンセン同盟
電機連合 電機連合

ＪＡＭ ＪＡＭ
基幹労連 電力総連

ｻｰﾋﾞｽ流通連合 フード連合
ＪＥＣ連合 ＪＥＣ連合

ﾌｰﾄﾞ連合 建設連合
JR連合

海員組合 注．個別賃金要求における賃金水準の回答額を集計したもの。

ｺﾞﾑ連合

労済労連
日建協

全電線 ただし、賃金範囲は、基本賃金、基準賃金、所定内賃金など報
告内容をそのまま集計している。印刷労連

全労金
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平均賃金方式 第７回賃金改定集計（最終回） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
3,029 1,186,346 6,659 2.29 5,661 1.90 5,235 1.77 6,440 2.60 4,218 1.65 3,906 1.54

778 320,672 6,407 2.43 4,780 1.80 4,424 1.70 5,895 2.49 4,053 1.69 3,884 1.65
447 324,684 6,407 2.15 4,324 1.41 3,873 1.27 5,678 2.75 2,170 0.93 1,976 0.88
550 157,313 6,417 2.35 4,854 1.72 4,793 1.73 6,764 2.78 4,052 1.62 3,850 1.56

4,804 1,989,015 6,563 2.30 5,237 1.79 4,835 1.69 6,334 2.61 3,982 1.59 3,716 1.51

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
1,053 380,289 7,539 2.76 5,294 1.92 4,912 1.80 6,921 2.84 4,118 1.64 3,772 1.51

55 25,151 6,172 2.46 4,479 1.70 3,957 1.54 6,408 2.52 4,624 1.73 4,352 1.66
854 514,107 6,373 2.18 5,847 1.98 5,252 1.81 5,115 2.20 3,924 1.66 3,776 1.60

1,063 285,443 6,736 2.38 5,487 1.88 5,237 1.82 6,721 2.66 4,694 1.83 4,323 1.71
83 21,022 5,787 2.58 4,083 1.69 3,182 1.34 5,728 2.63 3,775 1.58 3,267 1.37

5 324 5,344 2.38 4,111 1.83 3,947 1.73 5,113 2.21 4,190 1.81 4,365 1.84
23 1,161 10,321 4.10 3,798 1.51 3,420 1.37 8,483 3.35 4,330 1.62 4,424 1.65

205 77,269 6,898 2.09 6,112 1.80 5,846 1.72 7,281 2.47 5,115 1.72 4,891 1.67
53 24,744 4,327 1.57 4,131 1.49 4,101 1.47 4,245 1.76 3,619 1.48 3,256 1.35
54 13,707 6,205 2.18 4,514 1.55 4,531 1.56 5,699 2.37 3,546 1.43 3,471 1.42
51 17,801 5,729 2.03 4,921 1.73 4,827 1.70 4,805 2.10 2,984 1.21 2,810 1.14
35 18,421 5,566 2.21 4,402 1.72 4,165 1.61 5,785 2.44 3,211 1.34 2,860 1.18

214 77,539 6,020 2.32 5,271 1.85 5,103 1.79 5,817 2.48 3,936 1.60 3,665 1.48
1 952 8,750 3.50 6,992 2.61 6,201 2.53 8,750 3.50 6,992 2.61 6,201 2.53

111 33,420 4,782 1.71 3,189 1.14 2,858 1.03 5,103 1.95 3,070 1.16 2,848 1.08
9 1,699 4,558 1.67 4,411 1.61 4,571 1.67 4,960 1.87 4,491 1.71 4,653 1.74

129 76,332 4,172 1.34 3,800 2,110 0.83 1,886
119 83,654 5,387 1.89 2,956 0.98 2,077 0.70 5,265 2.74 1,062 0.48 1,006 0.47
105 36,677 4,338 1.76 3,078 1.23 2,551 1.00 5,106 2.36 2,487 1.07 2,171 0.91

49 53,424 6,805 2.26 4,526 1.49 4,481 1.45 6,394 2.92 3,628 1.57 3,456 1.49
34 80,099 7,996 2.58 6,365 2.00 5,984 1.90 6,331 2.46 3,665 1.58 3,689 1.57

294 10,360 8,866 3.82 3,835 1.61 3,605 1.62 9,218 3.96 3,540 1.48 3,279 1.48
43 22,783 6,590 1.96 5,663 1.73 6,362 1.93 5,090 1.92 4,636 1.74 4,897 1.81

3 2,080 5,086 1.43 5,086 1.43 5,060 1.42 5,086 1.43 5,086 1.43 5,060 1.42
46 5,715 6,307 2.32 4,209 1.66 4,377 1.75 6,341 2.55 3,576 1.62 3,337 1.47
86 65,333 4,867 1.59 4,520 1.48 4,318 1.44 4,124 1.53 3,811 1.42 3,659 1.37
17 13,435 3,977 1.06 4,131 1.11 3,667 0.99 3,391 0.93 3,533 0.98 4,944 1.45

4 1,090 9,138 2.96 6,870 2.15 7,300 2.18 8,855 2.75 7,285 2.20 6,835 2.00
※2006回答の金額と率が揃った組合を対象に集計している。06要求、05実績は、06回答と必ずしも同一組合ではありません。

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）
2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績

産別構成組織
集計組合

業種別
集計組合

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）
2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

電機連合

自動車総連

ＪＡＭ
基幹労連

全電線

全造船機械

ＪＥＣ連合
ゴム連合

紙パ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合

印刷労連

フード連合
ＪＡ連合

電力総連

全国ガス

全国一般評議会

サービス連合
全国競馬連合

私鉄総連

運輸労連
交通労連

ＪＲ連合

建設連合

製造業

商業流通

交通運輸
その他

計

情報労連

ｻｰﾋﾞｽ・流通連合

全銀連合

ＪＲ総連
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第７回 回答・妥結集計(最終） 

 

＜用語説明＞ 

平均賃上げ方式／組合員の一人平均賃金の引き上げ額を交渉する方式。 

個別賃金Ａ方式／特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢

30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金を

いくら引き上げるか交渉する方式。 

個別賃金Ｂ方式／特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度

の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げる

かを交渉する方式。 

　 5,237 円 1.79 ％ 329 円 　 4,908 円 1.68 ％

4,804 組合 1,989,015 人 0.11 ％ 4,617 組合 1,969,504 人

298,234 円 432 円 0.15 ％ 432 円 290,282 円 0 円 0.00 ％

160 組合 266,853 人 0.15 ％ 194 組合 401,743 人

300,113 円 606 円 0.20 ％ 606 円 297,681 円 0 円 0.00 ％

65 組合 207,716 人 　 0.20 ％ 57 組合 211,225 人 　

273,732 円 4,870 円 1.81 ％ 755 円 269,246 円 4,115 円 1.55 ％

57 組合 58,793 人 　 0.26 ％ 69 組合 62,224 人 　

266,860 円 5,324 円 2.03 ％ -411 円 274,783 円 5,735 円 2.13 ％

67 組合 70,454 人 -0.10 ％ 56 組合 62,939 人
※上記の集計には、基幹労連123組合の「賃金改善実施」を含んでいない。

集計組合数

３０歳Ａ方式

2006回答（２００６年８月２日集計）

引上げ率

2005同時期回答（２００５年８月３日集計）

対象組合員数

引き上げ額

対象組合員数

回答水準（参考）

昨年対比
引上げ率

回答水準 引き上げ額

集計組合数

個別

方式

賃金改定方式

平均賃金方式

３５歳Ａ方式

３５歳Ｂ方式

３０歳Ｂ方式

＜参考：昨年と同一組合（２年連続報告）での比較＞

5,289 円 1.82 ％ 399 円 4,890 円 1.69 ％

4,149 組合 1,734,938 人 0.13 ％ 4,149 組合 1,734,938 人

299,394 円 443 円 0.15 ％ 357 円 298,380 円 86 円 0.03 ％

149 組合 261,544 人 0.12 ％ 149 組合 261,544 人

300,600 円 630 円 0.21 ％ 630 円 300,977 円 0 円 0.00 ％

61 組合 204,851 人 　 0.21 ％ 61 組合 204,851 人 　

274,954 円 4,884 円 1.81 ％ 305 円 273,220 円 4,579 円 1.70 ％

52 組合 57,206 人 　 0.10 ％ 52 組合 57,206 人 　

270,437 円 5,344 円 2.01 ％ 341 円 262,365 円 5,003 円 1.94 ％

48 組合 59,391 人 0.07 ％ 48 組合 59,391 人

平均賃金方式

個別

方式

３５歳Ａ方式

３０歳Ａ方式

３５歳Ｂ方式

３０歳Ｂ方式

引上げ率

集計組合数 対象組合員数

回答水準 引き上げ額
賃金改定方式

回答水準 引き上げ額
引上げ率

集計組合数 対象組合員数

2005実績

（参考）

昨年対比

2006回答

一時金：昨年と同一組合（２年連続報告）での比較

ヶ月 　 　 0.14 ヶ月 ヶ月 　 　

2,268 組合 1,805,752 人 　  2,268 組合 1,805,752 人

円 　 　 61,408 円 円 　 　

1,364 組合 1,312,576 人 　 　 　  1,364 組合 1,312,576 人 　 　

ヶ月 　 　 0.05 ヶ月 ヶ月 　 　

2,103 組合 1,555,187 人 　 　 　  2,103 組合 1,555,187 人 　 　

円 　 　 21,770 円 円 　 　

2,258 組合 1,450,202 人 　 　  2,258 組合 1,450,202 人 　

夏季
回答月数

2.40 2.35

回答額
738,227 716,457

集計組合数 対象組合員数

年間
回答月数

4.93 4.79

回答額
1,595,890 1,534,482

一　時　金
集計組合数 対象組合員数 （参考）昨年対比

2005実績2006回答
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②一時金状況（夏季、年間、年末） 

夏季一時金（季別・夏冬型の夏分） 第７回回答集計（最終） 
【月数集計】 2006/08/02集計

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数

2,043 1,369,021 2.65 2.51 2.43 2.47 2.04 1.95
685 232,550 2.01 1.90 1.51 2.04 1.81 1.60

85 109,700 3.03 2.70 2.81 2.53 2.06 2.30
463 342,889 2.22 2.06 2.03 2.23 1.89 1.86

3,276 2,054,160 2.52 2.38 2.35 2.35 1.97 1.93

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数

264 116,835 2.48 2.36 2.32 2.26 1.86 1.84
153 363,116 2.51 2.43 2.31 2.38 2.13 2.07
812 422,032 2.72 2.50 3.35 2.29 1.93 2.63
780 261,659 2.50 2.30 2.28 2.46 2.06 1.96
168 158,752 2.90 2.97 2.75 3.07 2.44 2.16

2 135 1.43 1.35
22 1,184 2.75 1.37 1.20 2.57 1.64 1.55

128 45,012 2.61 2.37 2.28 2.56 2.11 2.04
53 40,853 2.30 1.97 2.27 2.02 1.80 1.75
69 28,260 2.54 2.29 2.34 2.57 2.05 2.11
50 17,857 2.68 2.54 2.51 2.30 1.66 1.64
18 15,706 2.50 2.41 2.39 2.35 1.75 1.72
76 29,277 2.59 2.32 2.37 2.43 1.97 1.96

1 952 2.35 2.35 2.35 2.35
192 185,452 2.41 2.14 2.14 2.44 2.11 2.08

11 4,109 1.99 1.78
3 133 2.15 2.27 2.14 2.25

35 38,850 2.95 2.63 2.67 2.66 2.17 2.17
27 67,435 3.08 2.77 2.86 2.67 2.15 2.68

4 493 2.25 1.98 2.35 2.03
95 27,912 1.56 1.82 1.76 1.72 1.49 1.49

3 2,080 1.55 1.54 1.53 1.55 1.54 1.53
112 71,223 2.69 2.36 2.30 2.46 1.98 1.91
136 97,767 1.77 1.79 1.31 1.53 1.51 1.18

16 13,515 1.85 1.83 1.75 1.74 1.71 1.64
13 6,611 2.38 2.36 2.36 2.41 2.38 2.38

7 3,133 1.63 1.34 1.29 1.98 1.71 1.60
26 33,817 1.44 1.32 1.23 1.48 1.32 1.22

【額集計】

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額

1,835 1,222,806 788,527 777,942 747,265 654,937 548,901 527,455
188 89,717 610,473 553,795 487,322 473,146 425,356 426,942
382 107,592 646,334 466,583 477,120 576,927 268,836 268,871
306 255,621 795,600 707,599 699,732 662,778 539,012 530,698

2,711 1,675,736 768,295 735,220 716,457 634,823 499,754 487,430

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額

267 121,907 721,070 713,530 693,721 576,418 494,182 486,207
146 365,633 738,408 758,718 710,062 659,079 614,773 589,850
640 205,485 722,567 666,021 671,395 650,309 545,213 517,311
259 186,325 853,927 888,010 816,421 759,648 637,268 590,282

1 33 251,176 251,176
22 1,184 745,376 354,519 311,588 735,858 455,792 422,520

140 47,015 881,323 775,979 737,820 754,481 608,825 581,459
53 40,853 641,334 563,421 681,124 510,645 464,598 458,758
86 30,064 752,649 677,447 687,309 644,157 510,363 522,960
50 17,781 793,188 730,863 726,755 537,068 403,332 401,484
18 15,706 637,745 624,398 619,020 551,984 417,894 421,106
43 20,502 644,859 609,338 605,219 595,119 460,766 446,335

1 952 602,000 587,500 602,000 587,500
172 176,081 862,606 763,923 755,807 711,387 596,923 584,845
337 98,184 655,819 469,691 476,133 577,495 249,249 255,429

23 3,568 665,427 447,378 503,876 637,500 416,430 427,746
3 1,982 109,157 77,296 533,333 457,667
3 2,080 528,348 526,735 524,833 528,348 526,735 524,833

73 24,596 674,982 664,442 673,044 602,258 448,754 442,272
85 62,429 617,476 582,552 390,982 456,290 437,549 370,336
20 16,054 632,183 629,751 623,860 578,601 575,039 571,013

8 4,163 608,467 464,333 534,827 661,379 554,950 567,513
26 33,817 573,376 525,342 490,839 550,605 486,374 448,094

製造業
商業流通
交通運輸
その他

ｻｰﾋﾞｽ・流通連合
全銀連合
建設連合
日建協

交通労連
ＪＲ総連

全国競馬連合
情報労連

フード連合
ＪＡ連合

電力総連
運輸労連

ゴム連合
紙パ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連

基幹労連
全電線

全造船機械
ＪＥＣ連合

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟
電機連合

ＪＡＭ

産別構成組織
集計組合

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

計

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

建設連合
日建協

業種別
集計組合

情報労連
ｻｰﾋﾞｽ・流通連合

全銀連合
全労金

ＪＲ総連
航空連合

サービス連合
全国競馬連合

電力総連
私鉄総連
交通労連
ＪＲ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連
フード連合
ＪＡ連合

全造船機械
ＪＥＣ連合
ゴム連合
紙パ連合

自動車総連
ＪＡＭ

基幹労連
全電線

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟
電機連合

産別構成組織
集計組合

※2006回答の報告があった組合を対象に集計している。2006要求、2005実績は、2006回答と必ずしも同一組合の結果ではありません。

業種別
集計組合

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

計

製造業
商業流通
交通運輸
その他
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年間一時金（夏冬型） 第７回回答集計（最終） 

 

【月数集計】 2006/08/02集計

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数

1,475 1,401,749 5.43 5.23 5.03 5.03 4.40 4.22
736 243,600 3.99 3.65 4.04 4.24 3.69 3.92
228 143,388 5.07 4.77 4.82 4.71 3.88 3.69
246 251,824 4.53 4.19 4.16 4.35 3.87 3.83

2,685 2,040,561 5.09 4.88 4.79 4.70 4.11 4.06

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数

71 51,591 5.30 5.11 4.83 4.87 4.37 4.36
117 334,718 5.13 4.92 4.68 4.87 4.42 4.30

1,010 665,350 5.42 5.21 5.11 4.68 4.13 4.10
401 173,046 5.14 4.83 4.65 4.95 4.32 4.16
159 159,060 5.80 5.93 5.47 6.20 4.92 4.34
31 27,536 4.87 4.41 4.07 4.67 3.85 3.62
12 767 5.81 2.71 2.49 5.76 3.50 3.51
78 37,585 5.19 4.84 4.97 4.51
37 38,348 4.75 4.67 4.70 4.26 3.96 3.92
38 18,073 4.93 4.54 4.56 5.06 4.19 4.19
19 5,890 5.27 4.97 4.63 4.90 4.19 4.06
9 2,979 5.88 4.49 4.66 4.84 3.48 4.03

85 30,145 5.42 4.94 5.01 5.25 4.46 4.54
1 952 5.50 5.00 5.15 5.50 5.00 5.15

104 143,754 4.86 4.24 4.25 4.83 4.15 4.15
4 699 4.18 4.08 4.07 4.65 4.31 4.33

160 77,905 4.67 4.52 3.62 3.58
13 1,161 4.45 4.51 4.46 4.99 4.38 4.45
11 28,879 5.68 5.40 5.58 5.15 4.76 4.79
4 5,923 6.46 5.87 6.02 5.29

45 28,163 4.10 4.06 4.38 4.25
57 14,493 3.67 3.39 3.46 3.58 3.24 3.28
3 2,080 4.00 4.00 3.97 4.00 4.00 3.97

38 61,184 4.77 4.92 4.83 4.59 4.47 4.41
1 368 5.60 5.60 5.60 5.60 5.60 5.60

137 97,882 3.01 3.03 3.81 2.80 2.62 3.23
2 2,522 3.67 3.67 3.59 3.63 3.63 3.55

13 6,611 4.84 4.81 4.80 4.92 4.87 4.86
7 3,133 3.25 2.24 2.02 3.95 3.29 2.91

18 19,764 2.76 2.33 2.15 2.96 2.32 2.15

【額集計】

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額

1,179 1,142,662 1,656,424 1,651,338 1,588,254 1,386,715 1,191,663 1,136,966
258 96,042 1,069,709 954,979 1,019,928 1,052,673 887,793 970,547
81 33,799 1,214,603 957,636 984,009 1,115,248 761,692 781,726

123 169,618 1,585,299 1,478,142 1,460,950 1,331,801 1,184,465 1,178,153
1,641 1,442,121 1,581,073 1,568,333 1,534,482 1,320,865 1,122,125 1,099,374

2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績
組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額

64 32,355 1,773,340 1,644,589 1,514,604 1,376,046 1,217,566 1,220,165
113 333,492 1,524,882 1,551,409 1,460,713 1,367,276 1,289,702 1,254,805
294 125,522 1,487,909 1,413,418 1,361,839 1,326,628 1,185,598 1,132,267
239 183,328 1,702,753 1,779,960 1,637,887 1,526,438 1,288,742 1,207,489
31 27,536 1,306,926 1,193,053 1,037,755 965,055
12 767 1,552,431 710,201 656,816 1,596,949 986,785 948,081
83 39,645 1,637,206 1,573,361 1,513,185 1,329,050
37 38,348 1,439,876 1,413,864 1,425,768 1,158,716 1,085,508 1,076,731
58 28,694 1,519,593 1,371,836 1,380,229 1,294,331 1,050,544 1,060,494
17 5,060 1,572,383 1,473,053 1,388,463 1,199,476 1,014,259 1,010,371
8 2,959 1,605,061 1,140,688 1,231,895 1,094,898 786,623 957,557

35 37,763 1,482,790 1,614,383 1,604,016 1,293,662 1,274,598 1,255,182
1 952 1,375,000 1,281,000 1,287,500 1,375,000 1,281,000 1,287,500

94 137,635 1,698,387 1,546,688 1,536,418 1,407,979 1,238,600 1,239,878
4 261 888,063 1,163,698 644,929 759,905

49 20,557 1,353,855 1,002,647 1,043,849 1,165,996 694,454 712,117
18 10,296 737,450 717,605 742,400 860,350 756,082 752,443
3 2,080 1,363,480 1,362,116 1,357,386 1,363,480 1,362,116 1,357,386
5 7,329 1,002,737 1,818,429 1,788,808 983,230 1,231,304 1,192,714

86 62,544 1,008,111 941,833 1,049,127 800,473 743,497 857,371
2 2,522 1,442,256 1,442,256 1,386,132 1,427,113 1,427,113 1,370,760
7 3,133 1,143,600 766,387 765,372 1,306,009 1,094,314 1,041,457

16 18,784 1,069,299 948,430 874,670 1,101,323 968,334 894,954
建設連合
日建協

製造業
商業流通
交通運輸
その他

計

全国競馬連合
情報労連

ｻｰﾋﾞｽ・流通連合
全銀連合

電力総連
私鉄総連
運輸労連
交通労連

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連
フード連合
ＪＡ連合

全造船機械
ＪＥＣ連合
ゴム連合
紙パ連合

ＪＡＭ
基幹労連
全電線

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟
電機連合

産別構成組織
集計組合

業種別
集計組合

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

全銀連合
全労金

建設連合
日建協

全国競馬連合
情報労連
ＮＨＫ労連

ｻｰﾋﾞｽ・流通連合

ＪＲ連合
ＪＲ総連

航空連合
サービス連合

電力総連
全国ガス
私鉄総連
交通労連

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連
フード連合
ＪＡ連合

全造船機械
ＪＥＣ連合
ゴム連合
紙パ連合

自動車総連
ＪＡＭ

基幹労連
全電線

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟
電機連合

産別構成組織
集計組合

※2006回答の報告があった組合を対象に集計している。2006要求、2005実績は、2006回答と必ずしも同一組合での結果ではありません。

業種別
集計組合

組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）

計

製造業
商業流通
交通運輸
その他
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年末一時金（季別・冬夏型の冬分） 第３回 回答集計（全決定方式） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【額集計】

業種別 集計組合 組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）
2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績

組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額
製造業 2,266 1,366,596 753,068 783,050 753,488 629,586 552,129 528,600

商業流通 281 162,432 563,972 562,687 585,079 535,489 461,057 468,891
交通運輸 458 105,593 712,914 511,893 521,925 566,644 263,619 270,529
その他 237 126,164 627,274 610,918 597,354 579,660 513,992 509,552
民間計 3,242 1,760,785 705,241 734,127 710,920 605,456 500,689 477,348

産別構成組織 集計組合 組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）
2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績

組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額
523 309,214 653,057 661,051 668,046 603,253 542,778 529,423
134 358,794 763,921 717,761 641,460 619,969
235 229,113 921,803 919,822 476,183 488,370

1,047 247,893 707,183 676,721 663,819 633,261 532,499 502,755
237 185,822 902,345 818,496 654,310 606,379
33 26,925 647,323 506,175
20 1,304 752,617 315,952 294,631 705,853 399,033 370,105
75 37,975 793,794 680,768
59 43,102 627,980 690,104 696,601 468,561 492,631 488,539
71 29,430 771,356 685,875 697,872 660,273 528,099 534,855
54 18,650 714,816 692,787 685,577 527,356 421,035 410,201
33 17,548 644,952 612,564 645,048 580,241 397,251 416,489
65 30,568 691,018 684,101 689,012 573,780 477,673 484,490

1 952 678,000 662,500 678,000 662,500
39 7,788 655,525 586,220 555,891 602,835 528,058 498,092

420 99,974 714,052 508,595 521,913 574,521 251,617 259,968
1 45 30,000 4,000 0 30,000 4,000 0
3 2,080 835,381 862,531 835,381 862,531

86 24,947 651,028 649,580 641,863 551,694 433,438 440,682
4 885 785,974 863,956 788,518 845,727

57 39,554 590,864 563,969 496,650 480,791 454,201 398,182
19 15,451 672,121 671,622 647,998 614,036 603,408 602,631

3 1,096 416,134 212,672 278,521 448,982 293,438 354,167
23 31,675 600,355 549,523 523,205 493,286 503,598 483,233

サービス・流通連合

全銀連合
建設連合

日建協

ＮＨＫ労連

情報労連
全国競馬連合

ＪＲ総連
運輸労連

電力総連

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

電機連合

自動車総連
ＪＡＭ

基幹労連
全電線

全造船機械
ＪＥＣ連合

フード連合

ＪＡ連合

ゴム連合
紙パ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連
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年末一時金（季別・冬夏型の冬分） 第３回 回答集計（全決定方式） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【月数集計】

業種別 集計組合 組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）
2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績

組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数
製造業 2,547 1,519,078 2.56 2.53 2.41 2.44 2.08 1.98

商業流通 778 313,935 2.17 2.06 2.08 2.17 1.90 1.91
交通運輸 100 155,332 3.17 2.71 2.90 2.43 2.13 2.24
その他 417 218,517 2.21 2.02 2.02 2.25 1.87 1.85
民間計 3,842 2,206,862 2.50 2.42 2.35 2.36 2.02 1.95

産別構成組織 集計組合 組合員１人あたり平均（加重平均） １組合あたり平均（単純平均）
2006要求 2006回答 2005実績 2006要求 2006回答 2005実績

組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数
529 317,481 2.44 2.32 2.31 2.39 2.10 2.05
137 359,931 2.45 2.34 2.27 2.15
835 459,147 2.52 2.29 1.96 1.91

1,235 304,465 2.50 2.35 2.32 2.44 2.04 1.95
160 159,073 2.98 2.74 2.50 2.15

33 26,925 2.19 2.03 1.89 1.77
19 1,197 2.87 1.26 1.14 2.74 1.54 1.40
73 36,800 2.41 2.34
59 43,102 2.12 2.34 2.32 2.07 1.91 1.88
71 29,430 2.57 2.28 2.32 2.56 2.03 2.06
54 18,650 2.54 2.43 2.37 2.26 1.71 1.66
36 17,575 2.51 2.37 2.46 2.48 1.67 1.75
85 39,914 2.83 2.55 2.64 2.51 2.13 2.18

1 952 2.65 2.65 2.65 2.65
40 7,804 2.51 2.16 2.05 2.36 2.01 1.90

7 55,646 3.03 2.76 2.84 2.92 2.62 2.62
7 65,872 3.31 3.03 3.02 3.21 2.78 2.79

50 28,773 2.06 1.99 2.11 2.12
120 32,601 1.77 1.53 1.68 1.91 1.58 1.55

3 2,080 2.44 2.44 2.44 2.44
132 77,883 2.56 2.34 2.29 2.37 1.94 1.95

4 885 2.93 2.99 2.92 2.87
94 66,249 1.83 1.88 1.39 1.62 1.60 1.27
17 13,696 1.83 1.82 1.81 1.69 1.65 1.70
14 7,040 2.46 2.44 2.44 2.50 2.48 2.47

3 1,096 1.22 0.60 0.77 1.48 0.96 1.23
24 32,595 1.41 1.34 1.29 1.20 1.31 1.27

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

電機連合
自動車総連

ＪＡＭ
基幹労連
全電線

全造船機械
ＪＥＣ連合
ゴム連合
紙パ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連
フード連合
ＪＡ連合

電力総連
ＪＲ連合

全銀連合

ＪＲ総連
航空連合

サービス連合
全国競馬連合

全労金
建設連合
日建協

情報労連
ＮＨＫ労連

サービス・流通連合
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年末一時金回答状況 第３回 回答集計 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.42 ヶ月

3,842 組合 人

円

3,242 組合 1,760,785 人

+ 0.07 ヶ月

2,815 組合 1,810,193 人

+ 28,325 円

2,485 組合 1,455,902 人

2.46 ヶ月

1,735 組合 883,062 人

円

1,825 組合 801,799 人

724,952

2,206,862

全単組ベース（２００６年１2月22現在）

集計組合数 対象組合員数

734,127

年末一時金

2006年末集計
（夏冬型の冬
分・季別・冬夏

型の冬分）

回答月数

回答額

回答額

今秋交渉組合
の集計

回答月数

回答額

昨年同一組合
の集計

回答月数
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③中小共闘集計（回答妥結、妥結） 

2006中小共闘【妥結集計】（規模300人未満） 

 
 

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
～99 1,410 58,135 4,012 1.65 3,858 1.59 3,697 1.52 3,551 1.47 315 0.13 307 0.12

100～299 702 120,805 4,525 1.77 4,439 1.74 4,175 1.63 4,089 1.61 350 0.13 351 0.14
計 2,112 178,940 4,358 1.73 4,051 1.64 4,020 1.60 3,730 1.52 339 0.13 321 0.13

～99 129 6,633 3,928 1.67 3,770 1.61 3,702 1.60 3,596 1.56 226 0.07 174 0.05
100～299 196 37,063 4,518 1.87 4,444 1.86 4,354 1.82 4,294 1.81 163 0.05 149 0.05

計 325 43,696 4,428 1.84 4,176 1.76 4,255 1.79 4,017 1.71 173 0.06 159 0.05
～99 174 6,551 1,728 0.81 1,940 0.89 1,552 0.72 1,743 0.78 175 0.09 197 0.10

100～299 70 12,598 2,258 1.05 2,241 1.03 1,953 0.86 1,988 0.89 304 0.18 253 0.15
計 244 19,149 2,076 0.97 2,026 0.93 1,816 0.82 1,813 0.81 260 0.15 213 0.12

～99 250 9,215 4,032 1.68 4,044 1.70 3,669 1.52 3,616 1.52 363 0.16 428 0.19
100～299 95 17,364 4,118 1.62 4,039 1.59 3,913 1.54 3,835 1.51 205 0.07 204 0.08

計 345 26,579 4,088 1.64 4,043 1.67 3,828 1.53 3,676 1.51 260 0.10 366 0.16
～99 1,963 80,534 3,822 1.59 3,706 1.54 3,520 1.46 3,402 1.42 302 0.12 304 0.12

100～299 1,063 187,830 4,334 1.73 4,260 1.71 4,037 1.61 3,966 1.59 297 0.12 294 0.12
計 3,026 268,364 4,180 1.68 3,900 1.60 3,882 1.57 3,600 1.48 298 0.12 300 0.12

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
690 59,322 4,221 1.69 3,821 1.58 3,917 1.57 3,470 1.44 303 0.12 351 0.14
27 3,470 4,405 1.69 4,330 1.66 4,438 1.69 4,211 1.62 -32 0.00 119 0.04

388 52,067 4,224 1.81 3,937 1.71 4,088 1.75 3,781 1.64 137 0.06 156 0.07
846 71,074 4,756 1.87 4,534 1.82 4,262 1.69 4,132 1.67 494 0.18 402 0.15

16 599 4,174 1.66 4,395 1.60 4,108 1.60 4,443 1.62 66 0.06 -47 -0.02
127 10,438 5,321 1.81 4,729 1.63 5,193 1.79 4,518 1.60 128 0.02 211 0.03
36 4,510 3,715 1.54 3,659 1.57 3,290 1.36 3,156 1.35 426 0.18 502 0.21
52 3,946 3,498 1.48 3,543 1.50 3,436 1.47 3,454 1.48 62 0.01 89 0.02
36 3,104 3,530 1.43 3,146 1.32 3,289 1.33 2,817 1.16 241 0.11 329 0.15
20 1,391 3,895 1.70 3,330 1.43 3,299 1.44 2,903 1.26 597 0.25 427 0.17

143 13,082 4,014 1.69 3,652 1.57 3,715 1.55 3,282 1.41 299 0.14 370 0.17

68 8,480 3,029 1.16 3,094 1.21 2,781 1.05 2,774 1.08 247 0.11 319 0.13
4 221 4,906 1.86 4,862 1.88 4,702 1.76 4,710 1.79 204 0.10 152 0.09

83 8,801 1,727 0.73 1,709 0.73 1,642 0.69 1,633 0.70 84 0.03 76 0.02
63 3,421 1,390 0.66 1,297 0.64 1,275 0.62 1,121 0.55 115 0.04 176 0.09
60 3,294 2,558 1.25 2,666 1.18 1,909 0.87 2,248 0.96 649 0.38 417 0.22
22 2,594 3,638 1.70 3,353 1.62 3,387 1.56 2,997 1.43 251 0.14 356 0.19
2 391 2,818 2.41 2,888 2.39 2,125 1.24 2,178 1.25 693 1.18 710 1.14

248 8,615 4,099 1.68 3,685 1.54 3,820 1.57 3,545 1.48 280 0.11 139 0.06
30 2,834 4,156 1.68 4,308 1.73 3,921 1.59 4,238 1.70 234 0.09 70 0.04
1 80 5,086 1.43 5,086 1.43 5,060 1.42 5,060 1.42 26 0.01 26 0.01

35 2,109 4,345 1.71 3,888 1.81 3,861 1.51 3,061 1.37 484 0.20 826 0.44

26 4,104 3,984 1.46 3,888 1.43 3,896 1.41 3,957 1.45 88 0.05 -69 -0.03

1 244 3,191 1.01 3,191 1.01 3,455 1.09 3,455 1.09 -264 -0.08 -264 -0.08

2 173 6,760 1.90 7,672 2.20 5,556 1.55 6,038 1.70 1,204 0.35 1,635 0.50

集計組合
単純平均 加重平均 単純平均

加重平均 単純平均
対　　　　比

加重平均 加重平均 単純平均
2006 2005実績 対　　　　比

集計組合
加重平均 単純平均加重平均 単純平均

2006 2005実績

その他

計

産別構成組織

業種別

製造業

商業流通

交通運輸

規模

ＵＩゼンセン同盟
電機連合

自動車総連
ＪＡＭ

基幹労連
全電線

全造船機械
ＪＥＣ連合
ゴム連合
紙パ連合

セラミックス連合
印刷労連
フード連合
ＪＡ連合

電力総連
全国ガス
私鉄総連
運輸労連
交通労連
ＪＲ連合
ＪＲ総連

全自交労連
海員組合
航空連合
港運同盟
全国一般

サービス連合
全国競馬連合

全映演
ヘルスケア労協
全国ユニオン

情報労連
ＮＨＫ労連

サービス・流通連合
生保労連

全信労連
建設連合

全水道

全銀連合
全労金

労済労連
損保労連

日建協
自治労
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2006 中小共闘【回答妥結集計】（規模 300 人未満） 

 
 

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
～99 1,515 62,675 3,957 1.63 3,821 1.58 3,668 1.52 3,537 1.46 289 0.12 284 0.11

100～299 746 128,360 4,486 1.76 4,408 1.74 4,139 1.62 4,056 1.60 347 0.13 352 0.14
計 2,261 191,035 4,312 1.72 4,014 1.63 3,984 1.59 3,708 1.51 328 0.13 306 0.12

～99 191 10,230 3,647 1.62 3,589 1.59 3,452 1.55 3,415 1.53 195 0.07 174 0.06
100～299 266 48,731 4,259 1.80 4,172 1.79 4,137 1.76 4,064 1.75 122 0.04 108 0.04

計 457 58,961 4,152 1.77 3,928 1.71 4,018 1.72 3,793 1.66 135 0.05 136 0.05
～99 176 6,613 1,735 0.81 1,944 0.89 1,558 0.72 1,748 0.78 176 0.09 196 0.10

100～299 70 12,598 2,258 1.05 2,241 1.03 1,953 0.86 1,988 0.89 304 0.18 253 0.15
計 246 19,211 2,078 0.97 2,028 0.93 1,817 0.82 1,816 0.81 260 0.15 212 0.12

～99 257 9,361 4,016 1.67 4,004 1.69 3,668 1.52 3,598 1.51 348 0.15 405 0.18
100～299 97 17,721 4,108 1.61 4,038 1.59 3,976 1.57 3,901 1.54 132 0.04 137 0.05

計 354 27,082 4,076 1.63 4,013 1.66 3,869 1.55 3,681 1.52 207 0.08 332 0.14
～99 2,139 88,879 3,762 1.57 3,668 1.53 3,486 1.46 3,386 1.42 276 0.11 282 0.11

100～299 1,179 207,410 4,265 1.71 4,196 1.69 3,992 1.60 3,922 1.59 273 0.11 273 0.11
計 3,318 296,289 4,114 1.67 3,855 1.59 3,840 1.56 3,577 1.48 274 0.11 279 0.11

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
690 59,322 4,221 1.69 3,821 1.58 3,917 1.57 3,470 1.44 303 0.12 351 0.14
27 3,470 4,405 1.69 4,330 1.66 4,438 1.69 4,211 1.62 -32 0.00 119 0.04

549 70,183 3,993 1.74 3,733 1.65 3,894 1.69 3,623 1.59 99 0.05 110 0.05
864 72,605 4,754 1.86 4,522 1.81 4,269 1.69 4,129 1.67 485 0.18 393 0.15
64 5,660 3,616 1.52 3,623 1.55 3,249 1.39 3,234 1.40 367 0.13 389 0.15
5 324 4,111 1.83 4,190 1.81 3,947 1.73 4,365 1.84 164 0.11 -175 -0.03

18 608 4,189 1.66 4,462 1.62 4,124 1.60 4,505 1.64 65 0.06 -42 -0.01
139 11,280 5,266 1.81 4,699 1.63 5,118 1.78 4,491 1.60 148 0.04 208 0.04
36 4,510 3,715 1.54 3,659 1.57 3,290 1.36 3,156 1.35 426 0.18 502 0.21
52 3,946 3,498 1.48 3,543 1.50 3,436 1.47 3,454 1.48 62 0.01 89 0.02
37 3,163 3,501 1.42 3,115 1.30 3,265 1.32 2,794 1.16 237 0.10 321 0.15
25 1,515 3,682 1.61 2,900 1.25 3,131 1.37 2,590 1.12 552 0.24 310 0.13

148 13,363 3,981 1.67 3,612 1.56 3,690 1.54 3,256 1.40 291 0.14 357 0.16

68 8,480 3,029 1.16 3,094 1.21 2,781 1.05 2,774 1.08 247 0.11 319 0.13
4 221 4,906 1.86 4,862 1.88 4,702 1.76 4,710 1.79 204 0.10 152 0.09

83 8,801 1,727 0.73 1,709 0.73 1,642 0.69 1,633 0.70 84 0.03 76 0.02
63 3,421 1,390 0.66 1,297 0.64 1,275 0.62 1,121 0.55 115 0.04 176 0.09
60 3,294 2,558 1.25 2,666 1.18 1,909 0.87 2,248 0.96 649 0.38 417 0.22
22 2,594 3,638 1.70 3,353 1.62 3,387 1.56 2,997 1.43 251 0.14 356 0.19
2 391 2,818 2.41 2,888 2.39 2,125 1.24 2,178 1.25 693 1.18 710 1.14

265 9,237 4,015 1.65 3,644 1.52 3,760 1.55 3,525 1.47 255 0.10 119 0.05
30 2,834 4,156 1.68 4,308 1.73 3,921 1.59 4,238 1.70 234 0.09 70 0.04
1 80 5,086 1.43 5,086 1.43 5,060 1.42 5,060 1.42 26 0.01 26 0.01

37 2,466 4,239 1.68 3,894 1.80 4,319 1.75 3,276 1.46 -80 -0.06 618 0.34

26 4,104 3,984 1.46 3,888 1.43 3,896 1.41 3,957 1.45 88 0.05 -69 -0.03

1 244 3,191 1.01 3,191 1.01 3,455 1.09 3,455 1.09 -264 -0.08 -264 -0.08

2 173 6,760 1.90 7,672 2.20 5,556 1.55 6,038 1.70 1,204 0.35 1,635 0.50

集計組合
単純平均 加重平均 単純平均

加重平均 単純平均
対　　　　比

加重平均 加重平均 単純平均
2006 2005実績 対　　　　比

集計組合
加重平均 単純平均加重平均 単純平均

2006 2005実績

その他

計

産別構成組織

業種別

製造業

商業流通

交通運輸

規模

ＵＩゼンセン同盟
電機連合

自動車総連
ＪＡＭ

基幹労連
全電線

全造船機械
ＪＥＣ連合
ゴム連合
紙パ連合

セラミックス連合
印刷労連
フード連合
ＪＡ連合

電力総連
全国ガス
私鉄総連
運輸労連
交通労連
ＪＲ連合
ＪＲ総連

全自交労連
海員組合
航空連合
港運同盟
全国一般

サービス連合
全国競馬連合

全映演
ヘルスケア労協
全国ユニオン

情報労連
ＮＨＫ労連

サービス・流通連合
生保労連

全信労連
建設連合

全水道

全銀連合
全労金

労済労連
損保労連

日建協
自治労
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④産別開示の定昇相当分 

産別開示の定昇相当分について                       （3月24日公表) 

※ＵＩゼンセン同盟は複数の部門にまたがる。 
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⑤最低賃金（正規のみ18歳企業内最賃／パート含む企業内最賃） 

正規のみ 18 歳最賃/月額 第 4 回改定集計（最終） 

 
パート含む企業内最賃/時間額 第 4 回改定集計（最終） 

 
 
 

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
690 724,185 150,634 151,485 2,467 1.64 150,992 358 0.24
275 167,457 149,929 151,155 1,666 1.11 150,898 970 0.65
23 123,359 143,419 143,585 933 0.65 143,471 52 0.04

175 115,640 142,656 143,836 123 0.09 142,697 42 0.03
1,163 1,130,641 149,124 149,010 1,581 1.06 149,573 449 0.30

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
71 49,887 149,556 151,043 2,081 1.39 150,280 724 0.48

155 372,642 149,463 151,006 1,258 0.84 149,638 175 0.12
281 248,209 149,873 150,593 720 0.48
332 110,356 152,348 155,563 3,759 2.47 152,432 84 0.06
24 19,084 144,903 150,861 4,962 3.42 147,956 3,053 2.11
30 28,030 150,298 153,250 6,063 4.03 150,298 0 0.00
1 27 157,950 162,838 4,888 3.09 158,938 988 0.63
4 3,482 148,050 150,200 2,150 1.45 148,375 325 0.22
2 1,651 136,200 152,810 16,610 12.20 136,400 200 0.15
7 58,396 142,739 144,739 2,000 1.40 142,910 171 0.12
6 63,430 142,422 142,422 0 0.00

28 18,486 132,000 132,000 0 0.00
135 80,962 142,591 142,591 0 0.00 142,591 0 0.00
72 66,351 150,872 151,941 1,485 0.98 152,763 1,891 1.25
14 7,040 153,921 153,921 0 0.00
1 2,608 126,200 127,200 1,000 0.79 126,200 0 0.00

情報労連

サービス・流通連合

全労金

労済労連

フード連合

ＪＲ連合

ＪＲ総連

サービス連合

基幹労連

全電線
全造船機械

ｾﾗﾐｯｸｽ連合

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

電機連合

自動車総連

ＪＡＭ

計

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

月額

製造業

商業流通

交通運輸

その他

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

月額

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
265 121,632 821 821 21.9 2.68 823 2.2 0.24
186 101,552 876 776 6.7 0.80 884 7.9 0.91

8 197 792 792 0.0 0.00 792 0.0 0.00
166 105,502 804 792 0.0 0.00 805 0.1 0.00
625 328,883 833 796 6.9 0.84 836 3.3 0.36

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
170 98,900 921 929 7.5 0.87
204 67,112 810 838 22.0 2.72 812 1.9 0.25

1 27 810 835 25.0 3.09 815 5.0 0.62
2 2,510 735 755 20.0 2.72 755 20.0 2.72
1 73 683 720 37.0 5.42 720 37.0 5.42
4 5,693 710 777 66.5 9.44 713 2.5 0.42

33 18,553 803 804 0.3 0.00
136 81,003 792 792 0.0 0.00 792 0.0 0.00
60 47,972 763 776 6.7 0.92 768 4.9 0.66
14 7,040 910 910 0.0 0.00

※適用範囲拡大（関連会社にも適用する業態最賃協定化）

サービス・流通連合

全労金※

ｾﾗﾐｯｸｽ連合

フード連合

サービス連合

情報労連

自動車総連

ＪＡＭ

全造船機械
ゴム連合

計

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

時間額

製造業

商業流通

交通運輸
その他

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

時間額
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⑥初任給 

初任給 第２回改定集計（最終） 

 
 

 

 

 

 

 

【高卒/生産技能職】

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
184 375,603 154,027 155,075 1,324 0.86 154,502 475 0.31
184 375,603 154,027 155,075 1,324 0.86 154,502 475 0.31

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
132 316,018 153,986 155,144 1,252 0.81 154,517 532 0.35

33 28,115 153,902 154,775 3,070 1.99 154,063 161 0.10
12 16,177 153,799 153,891 812 0.53 154,692 893 0.58

7 15,293 155,779 156,317 1,033 0.66 155,950 171 0.11

【高卒/事務技術職】

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
25 33,546 153,123 153,860 1,195 0.78 153,811 688 0.45

124 105,690 152,963 154,251 1,414 0.92 153,927 964 0.63
18 18,218 165,932 163,811 2,224 1.34 166,483 551 0.33

167 157,454 154,385 154,648 1,419 0.92 155,263 878 0.57

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
61 46,554 155,533 158,209 2,676 1.72 156,606 1,073 0.69
12 16,177 153,894 154,343 740 0.48 154,727 833 0.54

7 15,293 155,779 156,317 1,033 0.66 155,950 171 0.11
11 12,120 168,697 168,697 0 0.00
76 67,310 151,341 151,445 455 0.30 152,262 921 0.61

【大卒/事務技術職】

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
152 353,231 199,476 200,840 1,591 0.80 200,398 922 0.46
124 131,604 187,801 189,436 1,717 0.91 188,534 734 0.39

66 67,063 193,717 195,430 2,760 1.42 194,484 768 0.40
342 551,898 194,132 194,501 1,766 0.91 194,955 824 0.42

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
69 65,210 188,464 191,479 3,242 1.72 189,985 1,521 0.81

129 319,665 200,204 201,877 1,630 0.81 201,015 811 0.41
12 16,177 193,697 193,507 1,241 0.64 195,131 1,434 0.74

6 14,854 198,775 200,530 700 0.35 199,358 583 0.29
20 18,737 187,997 189,782 1,785 0.95
73 78,466 188,510 189,078 643 0.34 188,727 217 0.12

1 2,608 139,700 140,880 1,180 0.84 139,700 0 0.00
32 36,181 199,525 202,086 1,300 0.65 199,524 0 0.00

印刷労連

業種別

産別構成組織

産別構成組織

サービス・流通連合

業種別

集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

製造業

商業流通

その他
計

集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

ゴム連合
印刷労連

サービス連合

集計組合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

その他

計

製造業
計

製造業

商業流通

１組合あたり平均（単純平均）

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）

電機連合
全電線

ゴム連合

集計組合

産別構成組織

サービス・流通連合

労済労連
日建協

電機連合

ゴム連合
印刷労連

サービス連合
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⑦パート労働者（時給引き上げ、待遇改善調査） 

パート労働者の時給引き上げの取り組み状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　　（単純平均） 　　（単純平均）
組織名 　要求組合数 　要　求　額 　妥結組合数 　妥　結　額

ＵＩゼンセン同盟 159 組合 22.5 円 128 組合 11.2 円

電機連合※

サービス・流通連合 41 組合 11.3 円 41 組合 9.1 円

ＪＥＣ連合 9 組合 46.1 円 4 組合 20.8 円

私鉄総連 組合 円 3 組合 11.7 円

フード連合 20 組合 18.2 円 7 組合 9.3 円

ＪＲ連合 20 組合 18.6 円 7 組合 3.6 円

サービス連合 7 組合 20.7 円 2 組合 9.5 円

航空連合 13 組合 18.8 円 9 組合 14.4 円

印刷労連 1 組合 20.0 円

全労金 2 組合 45.0 円 1 組合 20.0 円

全国一般評議会 3 組合 44.0 円 9 組合 19.1 円

連合秋田 3 組合 15.0 円 組合 円

連合埼玉 11 組合 33.6 円

連合新潟 8 組合 20.4 円 4 組合 6.3 円

連合滋賀 1 組合 25.0 円 2 組合 3.5 円

連合奈良 5 組合 10.0 円

連合鳥取 1 組合 10.0 円

連合岡山 4 組合 15.0 円

連合高知 1 組合 40.0 円

連合大分 1 組合 10.0 円 1 組合 10.0 円

連合鹿児島 3 組合 23.3 円

連合沖縄 4 組合 23.3 円

　　　合　　　　計 317 組合 21.3 円 218 組合 11.0 円

※１：電機連合・・・・・ 11組合が要求し回答を引き出した。要求しなかった組合も含めたパートの

モデル賃金は808円(9組合単純平均)、パートの初任給は796円(26組合単純平均)

 (事業所などにより複数のモデル賃金・初任給がある場合は、それぞれ

最も高いところのもので計算。モデル賃金のモデル設定は各組合の任意）

参考：昨年同時期（2005/8/2現在）集計結果・・・要求：168組合16.6円　　妥結：153組合10.3円

注：地方連合会と産別の両方から報告のあった単組については、産別の集計に含めている
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パート労働者の待遇改善調査（総括表） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ．要求・取り組み状況

パート労働者の待遇改善に取り組んでいる組合 865 組合

合理的理由のない格差の排除、均等・均衡待遇の実現に関わる課題 288 組合

時間給の改善に関わる課題 575 組合

パート労働者等の組織化に関わる課題 113 組合

Ⅱ．解決状況

１．合理的理由のない格差の排除、均等・均衡待遇の実現 

①パートを含めた人事処遇制度の整備 整備できた数 116 組合

②休日・休暇、諸手当、福利厚生制度等の整備・改善 前進した数 115 組合

③労働契約や社会保険加入、就業規則等の点検 取り組み数 10 組合

２．時間給の改善

①時給の引き上げ 要求 317 組合 21.3 円ＵＰ

回答 218 組合 11.0 円ＵＰ

②ﾊﾟｰﾄを含む最低賃金額（時給） 回答 295 組合 2.7 円ＵＰ

３．パート労働者等の組織化(通年の取り組みを含む）

パートの組織拡大数 27 組合 20,421 人

内
訳
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⑧2007連合白書データ（抜粋） 

１．連合構成組織の標準者ポイント別賃金水準・年間一時金 
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２．連合最低生計費（さいたま市改訂版） 

（単位：％） 
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３．地域別の最低生計費指標設定にあたっての参考資料 
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４．国税庁「税務統計」における年収分布の動き 

 

 

５．賃金カーブの10年間の変化（95年→2005年） 
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６．厚生労働省「多様化調査」における雇用形態別の賃金分布の動き 

 

 

 

７．パート労働者と一般労働者の賃金比較の推移 
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⑨賃金制度の整備・見直しに向けて（連合資料より抜粋） 

 

 

賃金制度の整備・見直しに向けて

参考資料の取り扱いについて

① 近年の定昇制度等の見直し・廃止や能力・成果主義賃金の導入に対して、連合と

して一定の考え方を整理すべきとの多くの意見が寄せられました。

連合は、連合第２次賃金政策中間まとめ（ 年確認）をもとに、定昇制度等の99
の見直しや能力・成果主義賃金の整備にあたって、その留意点や考え方などについ

て、この「賃金制度の整備・見直しにむけて(参考資料)」を整理しました。

② 具体的な賃金制度の整備・見直しにあたっては、 ) 当該労使の徹底した話し合1
い、 ) 基準の明確化と透明性の確保、 ) 労働組合による事後チェックと是正が重2 3
要であり、その取り組みは 「産別の指導・単組の判断」に委ねることを前提とし、

ます。その際、この参考資料が取り組みの一助となることを期待します。

③ 今後の「雇用・労働に関する中期ビジョン」の策定に際しては、均等待遇やワー

クシェアリング等への対応を踏まえ、総合的な人事処遇制度のあり方について更に

検討を深めますし、中小・地場組合向けの「賃金制度の整備に向けた手引き」につ

いても、別途策定を検討します。

は じ め に

( ) 標準労働者の賃金水準はここ数年低下傾向にある。連合は、こうした状況を受け、1
数年来「賃金カーブ確保」を基本とした賃金改定闘争を展開してきた。

( ) しかし、能力や成果・業績を従来より重視した賃金制度改定が進むなか、従業員が2
ほぼ一律に昇給する定期昇給制度について、廃止もしくは昇給幅縮小の提案が経営側

から出されるケースが目立っている。

( ) 一方、定期昇給制度や賃金表等が整備されていない組合の賃金改定状況は、整備さ3
れている組合に比べかなり賃上げ水準（昇給額）が低くなっている。その結果、賃金

カーブの低下を余儀なくされているケースが多く見られる。

( ) 賃金カーブの低下は、同様な能力・職務に対する賃金つまり個別賃金の水準低下を4
招くことになる。その結果、同等の１年先輩の賃金レベルに追い付かなくなり、先輩

より生活レベルを下げざるを得なくなる。この結果、マクロ的には個人消費の落ち込

みをまねき、経済悪化の要因の一つともなっている。経済の自立的回復や労働者の生

活安定のためにも 「賃金カーブ確保」の実現は最低限の取り組みである。、

( ) しかし、経済や社会、企業動向等の変化により、賃金カーブの低下が避けられない5
。 、 、場合も出てくる しかし そのことは労働者の生活設計に大きく影響するものであり

徹底した労使協議により、企業の将来展望の明確化と適正な制度作りをはかるべきも

ので、春季の賃金改訂時期だけでできるものではない。

( ) 賃金・人事制度は、仕事内容はもちろんその生産性と職場の安定性にも関わること6
から、産業特性や業務特性などによって違いがある。そこで、制度改定は基本的に当

該労使の責任で行うべきものであり、産別はその指導にあたる。このことを前提に連

、 、 。合は 賃金制度整備に向けた基本的考え方を示し 公正な賃金制度確立の一助とする
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１．賃金制度に対する基本的考え方

( ) 賃金制度とは、賃金支払い項目（賃金明細）の全体構成における、各項目別の賃金1
決定の基準と処遇の結果としての配分を示したものであり、賃金決定と賃金支払いの

ルールを示したものである。

、 、( ) 労働者は 将来の収入予測ができなければ安心して働くことができないこともあり2
企業の賃金制度のなかでも昇給システムと賃金水準を重視する。企業は、労務コスト

と収益の長期的なバランスをはかるため、賃金制度の整備、なかでも労務コストを重

視する。また、賃金は、労働者の働きがいを左右する大きな要素になっており、公正

な賃金決定を担保する賃金制度の整備は、労使共通の課題となっている。

( ) 仕事に対する賃金の決定基準には次の６要素がある。それは、仕事そのものが持つ3
肉体的・精神的つらさの度合い【①快適度】や、仕事に必要とされる知識・技能・責

任の度合い【②難易度 、働く人が持っている知識技能の度合い【③修得度 【④習熟】 】

度 、その持っている能力を実際に仕事を通じて発揮した結果【⑤達成度】に加え、】

賃金の生活保障の原則からくる【⑥生計費】である。賃金制度によって賃金決定要素

ごとの比重は異なるが、これらの決定要素を考慮した賃金項目の構成とその配分等を

明確にすることが、賃金決定基準の明確化に結びつくものである。

( ) 労働者にとって公正な賃金とは、働きに応じ、かつ労働市場の水準（世間相場）を4
考慮した納得性の高い賃金を受け取ることである。その社会的尺度が「同一価値労働

・同一賃金の原則」といえる。具体的には、同一価値労働の価値について当該労使で

認識を合わせ、その上で、個別賃金水準における世間相場との整合性確保に留意する

取り組みが必要となる。

( ) 加えて、仕事に対する賃金決定の前提として、働く者すべてに、ライフステージに5
対応した一定の必要生計費が担保される必要がある。わが国の新卒採用賃金は、結果

として若年単身生計費の担保が念頭に形成されており、そうしたところでは昇給シス

テムが不可欠となる。

( ) また、継続的発展を期す企業における人事制度においては、職業能力開発システム6
が不可欠であり、能力向上に対応した処遇、つまり 「能力向上」と「仕事への配置、

・任用」と「成果・業績」と「賃金」の適正バランスを実現する必要がある。そうし

たところでも、昇給システムは欠かせなくなる。

( ) つまり、賃金・人事制度には、賃金の到達水準やそこまでの期間、昇給（上昇）の7
あり方は違ったとしても、最低限、未熟練労働者における市場価格としての新卒採用

賃金を、一人前の賃金水準まで引き上げていくことや、仕事の変化に対応して賃金が

変化する、公正な昇給システムが求められているのである。

、 、 「 」 、( ) そこで 労働組合は 労働者個々人に 公正な賃金 を保証する賃金決定の仕組み8
すなわち賃金制度の確立・整備に主体性を持って関与しなければならない。

２．定期昇給と昇給システム

( ) 一般的な賃金制度における賃金の昇給システムには、基本賃金部分での、毎年一定1
の期日に大部分の従業員がほぼ自動的に昇給する定期昇給制度や、昇進・昇格に伴う

基本給もしくは手当の増額に加え、あらかじめ定められた条件によって支給の有無や

支給額が変わる各種手当が一体となって、賃金が昇給（変化）する姿、すなわち賃金

カーブを形作っている。

( ) しかし、所定内賃金が同じ企業でも、諸手当の総額が多いほうが当然基本賃金額は2
低くなり、基本賃金の平均昇給額（定期昇給相当分）も小さくなる。また、諸手当の

総額が同じ場合でも、昇進昇格時の昇給料等の昇給システムによって、基本賃金の平

均昇給額は変わってくる。つまり、賃金制度が整備された各企業の賃金水準を決定す

るのは、当該企業の昇給ルールそのものであり、定期昇給額や定期昇給相当分での比

較はあまり意味をなさず、世間相場との比較基準は個別賃金水準そのものとなる。
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( ) いずれにしても、賃金制度で担保される賃金水準が、労働者に必要な一定の生計費3
を上回る水準であれば、公正な制度に基づいた昇給の結果としての賃金カーブの形状

はあまり問題にならい。だとすれば、従業員がほぼ一律に上昇する定期昇給制度でな

くても、公正で明確な昇給制度が確立し、一定の賃金上昇と適切な水準が担保されれ

ばいいことになる。

( ) これらの昇給について、対象者を一律一定額で昇給させるか、評価によって昇給額4
に差を付けるかは、当該労使で決定することではあるが、賃金の差に敏感な従業員の

納得性確保や運用の効率性からすれば、複雑な制度設定は避けたほうがいい。事例で

は、評価に関わる管理者の労働生産性が大きく後退したり、従業員のやる気を阻害し

たとの結果も多く報告されている。

３．賃金制度整備にあたっての留意点

( ) 労働者にとっては、長期の賃金レベルの変化に関わる賃金制度改革に大変敏感であ1
る。一方、経営者にとっては、経営環境の変化と業績動向によって大きく影響を受け

る、固定的労務コストに大変敏感である。したがって、賃金・人事制度の改定にあた

っては、現状はもちろん将来の経済動向と企業動向に対する労使の認識一致が大変重

要となる。加えて、現行の賃金・人事制度における矛盾や乖離を徹底的に洗い直し、

労使双方で情報を共有化し検討を深める必要がある。

、 、 、( ) 特に 能力や業績・成果を重視した賃金・人事制度では 組合の積極的関与により2
公正な制度設計とその運用における透明性の確保に加え、組合員の制度に対する納得

性はもちろん、一定の生計費を保障できる賃金水準の確保が必要となる。

( ) 連合は、社会的賃金の下支え・底上げのため 「誰にでも最低限の生活を保障する3 、

賃金」としての生活保障水準の到達目標や 歳標準労働者の最低到達目標額を示め35
す。各組合は、評価結果が最低の標準労働者であっても、初任賃金において①の月例

賃金相当額を、 歳ポイントで②の目標額以上の賃金水準となる昇給システム（モ35
デル賃金）を構築する必要がある。

① 単身労働者の必要最低生計費を担保する時間当たり賃金を、すべての労働者がク

リアすべき水準とし、全従業員対象企業内最賃協定（時間額）や 歳年齢別最賃18
協定（月額）の到達目標額とする。

② ４人世帯（夫婦・小学生子供２人）の必要最低生計費を担保する月例賃金を念頭

に、賃金実態から 歳標準労働者の最低到達目標額を設定する。35
( ) 一般的な労働者は、主に賃金収入によって生計を立てているわけで、ライフステー4

ジに対応した一定の生計費を担保するためには、各年齢ポイントにおける標準的な賃

18 30 35金水準の確保をめざすことが求められる。連合はその指標として、 歳・ 歳・

歳標準労働者の到達目標額を示す。また、各産別等は、産業実態等に応じた個別賃金

の到達目標額を示すこととしている。各組合は、労使協議にあたって、これらに基づ

いて、昇給システムの中で確保すべき水準や昇給額の組合案を策定する必要がある。

( ) いずれにしても 一定の生計費を担保できていることを前提として 能力や仕事 職5 、 、 （

務）基準の賃金制度に改定するということは、企業が期待し要求する職務キャリアの

歩み（能力や職務で規定された序列等級や役職の上昇）と、労働者にとって大多数が

能力を蓄積し能力を発揮できる、実現可能な職務キャリアの歩みを、十分考慮し賃金

制度を設計し直すことである。

( ) そのためには、①経営者が従業員に求める能力や役割、仕事の結果（成果）の明確6
化と、②目標と評価と処遇が従業員の納得性を得る制度として確立・運用される必要

がある。その上で、標準的な結果を発揮できなかった場合や、標準以上の結果を達成

した場合の処遇の在り方、つまり、標準的賃金（個別賃金）と個々人別賃金との整合

性が確保できる、賃金決定基準、評価基準、処遇基準とそれらの運用規則を作らなけ

ればならないということである。
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４．能力・成果主義賃金に対する労働組合の基本スタンス

( ) 成果主義賃金とは、仕事そのものの価値や仕事に発揮された能力（顕在能力）とそ1
の結果としての成果・業績を基準として賃金・人事制度の運用を行うことである。

( ) しかし、実際の成果主義の動きを見ると、賃金の上昇における年功要素をできるだ2
け排除し、労務コストの増大を押さえる目的で、本人が身につけている職務遂行能力

に加え、従事している職務の重要度・困難度や本人が職務の結果として発揮した成果

などを総合的に評価・処遇し、賃金の個人差が大きくなるよう制度の改定を進めてい

るところが多い。そうした労務コスト抑制を第一義とした賃金制度改定は、かえって

職場秩序に混乱をもたらしているところもあるといわれている。

( ) 確かに、技術革新や市場動向によって労働者の働き方、企業の働かせ方は変化して3
いくものであり、一度決めた賃金・人事制度であっても、それらの変化に対応したも

のにしていく必要がある。

( ) 制度見直しにあたって労働組合は、現行の賃金・人事制度における実態賃金と能力4
・仕事・職位・賃金とのバランス等現状での矛盾や乖離を徹底的に洗い直し、その改

善手法を労使で構築する必要がある。また、その改革の方向は、従業員の「働きがい

・やりがい」の高まりに結びつくことを基本とする必要がある。加えて、世間相場と

の賃金水準のチェック、労働生産性のチェック、制度全体の適性運用のチェック、従

業員の満足度・納得性のチェック等々、賃金・人事処遇の改革時点はもちろん、制度

移行後においても、労働組合の役割は重要と考える。

、 、( ) いずれにしても 賃金制度改定における能力・成果の重視など能力主義の徹底には5
仕事（職務）そのものの価値や求められる役割、与えられる職責の明確化を前提に、

①能力の正しい把握、②能力の開発、③能力に応じた仕事への配置、④能力と仕事に

応じた処遇と賃金決定、これらをすべて満足させる基準や制度があって初めて完成さ

れるものである。その導入にあたっては、これらを担保できる評価制度、教育訓練制

度、処遇制度、賃金制度も含めたトータルな人事制度の整備が必要となる。

( ) 評価によって変わる賃金の幅が大きくなるとすれば、評価制度の透明度を高め納得6
性を確保する取り組みを進めることは当然であり、賃金決定基準や評価基準が明確で

なく公正でなくかつ公開されない場合は、組合としてこうした制度改定に反対の立場

を貫くのは当然のことである。

以 上
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２．大阪府調査資料 

①2006年春季賃上げ妥結状況 

 

□ 妥結額・賃上げ率ともに、３年連続で増加   【加重平均】 

・妥 結 額  ５，３８８円 （対前年比 １９０円増・３．７％増） 

・賃上げ率  １．８０％  （対前年比 ０．０８ポイント増）  

□ 大手組合と中堅・中小組合との格差が縮小 

 
 
１ 春季賃上げの調査対象 

大阪府総合労働事務所では、今年の府内労働組合の春季賃上げ妥結状況等をまとめました。 

本調査は、府内に所在する２，３４３組合を対象として実施し、５月１７日までに妥結し

た６８７組合のうち、妥結額や平均賃金、組合員数が明らかな５０３組合（１１１，９５１

人）について集計しました。 

 
２ 経済的背景と交渉経過（全国） 

① 2006 年の春季賃上げ交渉は、「景気は、企業収益が改善し設備投資が増加するとともに、

個人消費も緩やかに増加しており、回復している」「雇用情勢は、完全失業率が高水準ながら

も低下傾向で推移し、賃金も緩やかに増加するなど厳しさが残るものの、改善に広がりがみ

られる」［内閣府月例経済報告（２００６年３月）］という状況のもと、電機・自動車等の大

手組合が要求を提出しスタートしました。 

② 経営側は、「景気は回復基調にあるが、事業環境は常に予断を許さない状況にある。労働

条件の改定については、企業の競争力を損ねることなく、働く人の意欲を高める適切な舵

取りが望まれる」とした上で、賃金決定においては、「生産性の裏付けのない、横並びで賃

金水準を底上げするベースアップは、わが国の高コスト構造の原因となるだけでなく、企

業の競争力を損ねる」、「個別企業の賃金決定は、個別労使がそれぞれの経営事情を踏まえ

て行なうべき」であるとし、結果的には、「国際的にトップレベルにある賃金水準をこれ以

上引き上げることはできないとの判断に至る企業が大多数を占めるものと思われる」と主

張しました。 

 また、今後の労使関係については、「春季労使交渉・協議は、労使が定期的に情報を共有

し、意見交換をはかる場としてその意義は大きい」とした上で、「横並びの『春闘』はすで

に終焉した。春季の労使討議の場として『春討』が継続・発展することを期待したい」と

しました。（日本経済団体連合会「2006 経営労働政策委員会報告」） 

③ 一方、労働側は、「生産性向上に見合った労働者側への成果配分と可処分所得の引き上げ

をめざす」「賃金カーブ維持分を確保したうえで、ベースアップ等によって、積極的な『賃
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金改善』に取り組む」「月例賃金の改善を最優先し、年間収入の維持・向上をめざす」「労

働者全体の生活向上と不安の解消をめざし、労働基本権（団結、団体交渉、団体行動）を

背景とする『春闘』にこだわる」（連合：「2006 春季生活闘争の方針と課題」）、「全ての労働

者のベア（定期昇給額相当を上回る）実現」「賃下げ攻撃に歯止めをかけ、生活改善につな

がる賃上げを勝ちとる反転攻勢に転ずる賃金闘争をすすめる」「定昇廃止や賃金体系改悪な

どの賃下げ攻撃に対しては、単産･地方組織の支援を強め断固として跳ね返す」（国民春闘

共闘委員会：「2006 国民春闘方針」）などと主張しました。 

④ 交渉日程では、各産別傘下の大半の組合が 3 月上旬までに要求提出を終え、金属労協の集

中回答日である 3月 15日を中心に回答の引き出しを行いました。その後、中小組合において

も交渉が本格化し、現在も交渉が継続されています。 

 

３ 調査結果による妥結状況（府内） 【加重平均結果】 

(1)  妥結額の推移【P5-32「表１」参照】 

府内労働組合の加重平均（１組合員あたり）妥結額は、５，３８８円（対前年比 190 円

増・3.7％増）、賃上げ率は１．８０％（対前年比 0.08 ポイント増）となり、妥結額・賃上

げ率ともに３年連続の増となりました。 

 

(2) 企業規模別妥結状況【P5-33「表２」「図１」参照】 

   妥結額を企業規模別にみると、 

   「300 人未満 」が、４，６３８円（対前年比：321 円増、 7.4％増） 

   「300～999 人」が、５，１９５円（対前年比：473 円増、10.0％増） 

   「1000 人以上」が、５，５６７円（対前年比： 41 円増、 0.7％増） 

  となり、すべての規模において妥結額が前年よりプラスとなりました。 

 また、「1000 人以上(大手組合)」の妥結額を 100 とした場合、「300～999 人（中堅組合）」

が 93.3（対前年比 7.8 ポイント増）、「300 人未満(中小組合)」が 83.3（対前年比 5.2 ポイ

ント増）となり、大手組合との妥結額の規模間格差が中堅・中小組合ともに縮小する結果

となりました。 

 

 (3) 産業別妥結状況【P5-34「表３」参照】 

   妥結額を産業別にみると、製造業では５，７５１円（前年比 302 円増）、非製造業では

４，８７１円（前年比 88 円増）となり、ともに前年の妥結額を上回る結果となりました。 

   妥結額が前年を上回った業種は、今回分析対象としている全２１業種のうち１６業種で、

「プラスティック製品」「非鉄金属」「金属製品」「一般機械器具」「輸送用機械器具」等と

なりました。一方、前年を下回ったものは、「出版・印刷・同関連」「食料品・たばこ」「パ

ルプ・紙・紙加工品」等となりました。 

 なお、全産業の平均妥結額（５，３８８円）を上回った産業は、「複合サービス業、サー

ビス業」「化学」「医療、福祉、教育、学習支援業」等で、下回ったものは「パルプ・紙・

紙加工品」「プラスティック製品」「運輸業」等となりました。 

   また、賃上げ率が全産業の平均賃上げ率（１．８０％）を上回った産業は、「輸送用機械器

具」「医療、福祉、教育、学習支援業」「建設業」等で、下回ったものは「運輸業」「パルプ・

紙・紙加工品」「金融・保険業、不動産業」等となり、産業別でばらつきがみられました。 
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（表１）春季賃上げ妥結状況の推移（加重平均） 

 

年 平均賃金 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率

(円) (円) （％） (円) (ポイント)

1990 (234,248) (13,463) (5.75) (2,200) (0.80)

1991 (243,132) (13,727) (5.65) (264) (-0.10)

1992 (252,547) (12,687) (5.02) (-1,040) (-0.63)

   269,778     10,614       3.93

(256,751) (10,024) (3.90) (-2,663) (-1.12)

   276,326      8,632       3.12     -1,982      -0.81

    (264,847) (8,036) (3.03) (-1,988) (-0.87)

   280,402      8,316       2.97       -316      -0.15

(268,491) (7,577) (2.82) (-459) (-0.21)

   289,425      8,289       2.86        -27      -0.11

(271,494) (7,332) (2.70) (-245) (-0.12)

   295,651      8,691       2.94        402       0.08

(276,628) (7,659) (2.77) (327) (0.07)

   301,574      7,952       2.64       -739      -0.30

(279,913) (7,004) (2.50) (-655) (-0.27)

   300,230      6,115       2.04     -1,837      -0.60

(277,112) (5,164) (1.86) (-1,840) (-0.64)

   293,481      5,733       1.95       -382      -0.09

(273,469) (4,847) (1.77) (-317) (-0.09)

   294,607      5,957       2.02        224       0.07

(281,116) (5,151) (1.83) (304) (0.06)

   298,908      5,086       1.70       -871     -0.32

(280,640) (4,402) (1.57) (-749) (-0.26)

   296,628      4,836       1.63       -250     -0.07

(281,118) (4,248) (1.51) (-154) (-0.06)

   299,300      4,961       1.66        125       0.03

(280,935) (4,411) (1.57) (163) (0.06)

   302,630      5,198       1.72        237       0.06

(282,720) (4,682) (1.66) (271) (0.09)

   300,008      5,388       1.80        190       0.08

(283,515) (4,967) (1.75) (285) (0.09)

組合数
単純平均　　＝

各組合の組合員数の合計

 ※(   )内は、単純平均（１組合あたり）を示す

（各組合の妥結額×各組合の組合員数）の合計
加重平均　　＝

大阪府 対前年比較

各組合の妥結額の合計

1995

1998

1999

2000

2001

2005

1993

1994

1996

1997

2006

2002

2003

2004
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（表２）企業規模別妥結状況（加重平均） 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2006年 2005年 2006年 2005年 2006年 2005年 妥結額 賃上げ率

(件） (件） (円） (円） （％） （％） （円） （ポイント）

29人以下 23 23 5,213 4,833 1.98 1.85 380 0.13

30～99人 121 111 4,371 4,151 1.65 1.55 220 0.10

100～299人 137 129 4,709 4,354 1.75 1.62 355 0.13

300人未満 281 263 4,638 4,317 1.73 1.61 321 0.12

300～999人 97 91 5,195 4,722 1.82 1.71 473 0.11

1000人以上 125 122 5,567 5,526 2.07 2.06 41 0.01

総加重平均 503 476 5,388 5,198 1.80 1.72 190 0.08

　総単純平均 503 476 4,967 4,682 1.75 1.66 285 0.09

企業規模

　 集計数 妥結額 賃上げ率 対前年同時期比較

1999年 2000年 2001年 2002年 2003年 2004年 2005年 2006年

300～999人 88.5 91.4 94.8 87.4 79.9 83.7 85.5 93.3

300人未満 73.9 77.7 77.3 70.9 70.8 75.4 78.1 83.3

※企業規模1,000人以上の妥結額を100とする。

（図１）年次別企業規模別妥結額の規模間格差の推移
　（大手組合を１００とした場合の中堅・中小組合の数値）

88.5
91.4

94.8

87.4

79.9

83.7
85.5
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73.9

77.7 77.3

70.9 70.8

75.4
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83.3

60
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100
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300～999人 300人未満
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（表３）産業別妥結状況（加重平均） 

妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率

（円） （％） （円） （％） （円） （ポイント）

5,388 1.80 5,198 1.72 190 0.08

5,751 1.95 5,449 1.81 302 0.14

食料品・たばこ 5,234 1.73 5,273 1.81 -39 -0.08 

繊維、衣服 5,096 1.90 4,771 1.82 325 0.08

木材、家具・装飾品 5,155 1.90 3,350 1.19 1,805 0.71

パルプ・紙・紙加工品 4,149 1.53 4,172 1.51 -23 0.02

出版・印刷・同関連 6,287 2.08 6,348 1.96 -61 0.12
  うち、新聞・出版 7,033 2.11 6,879 2.05 154 0.06

　うち、印刷・その他 5,087 2.02 4,453 1.58 634 0.44

化学 6,832 1.86 6,498 1.82 334 0.04

石油・石炭製品       

プラスティック製品 4,325 1.69 2,972 1.19 1,353 0.50

ゴム、皮革製品 x x x x - -

窯業・土石製品 6,102 2.10 x x - -

鉄鋼 5,126 1.74 5,164 1.84 -38 -0.10 

非鉄金属 4,748 1.69 3,904 1.43 844 0.26

金属製品 4,842 1.85 4,035 1.46 807 0.39

一般機械器具 6,034 2.02 5,557 1.88 477 0.14

電気機械器具 5,600 2.07 5,230 1.86 370 0.21

情報通信機械器具   

電子部品・デバイス   

輸送用機械器具 6,169 2.23 5,044 1.87 1,125 0.36

精密機械器具 5,654 1.88 4,367 1.48 1,287 0.40

その他の製造 5,139 1.76 6,208 2.03 -1,069 -0.27 

4,871 1.59 4,783 1.56 88 0.03

農林水産業・鉱業 x x x x - -

建設業 5,694 2.15 5,259 1.85 435 0.30

電気・ガス・熱供給・水道業 - - x x - -

情報通信業 x x - - - -

運輸業 4,358 1.34 3,765 1.21 593 0.13
　うち、私鉄・バス 4,554 1.38 4,046 1.27 508 0.11

　うち、道路貨物輸送 1,884 0.70 1,746 0.67 138 0.03

　うち、その他 3,574 1.47 2,968 1.14 606 0.33

卸売・小売業 5,370 1.98 4,458 1.63 912 0.35

金融・保険業、不動産業 6,015 1.56 5,156 1.39 859 0.17

　うち、金融・保険業 x x x x - -

　うち、不動産業 x x x x - -

飲食店、宿泊業

医療、福祉、教育、学習支援業 6,696 2.16 5,713 1.90 983 0.26

　うち、医療・福祉 x x 5,796 1.93 - -

　うち、教育・学習支援業 x x 4,545 1.57 - -

複合サービス業、サービス業 7,379 1.87 4,969 1.87 2,410 0.00

　うち、複合サービス業   　 　 　
　うち、自動車整備・機械修理 x x x x - -

　うち、賃貸・広告業       
　うち、その他 x x x x - -

対前年同時期比較2006年 2005年

全　　産　　業

製　　造　　業

非　製　造　業
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【加重平均・参考資料１】 

 

  妥結人数 平 均 賃 金妥 結 額 賃上げ率 要求人数 要 求 額

　(人） 　(円) 　(円）  （％） 　(人） 　(円）

111,951 300,008 5,388 1.80 97,335 7,883

65,714 295,313 5,751 1.95 53,052 7,636

食料品・たばこ 6,017 302,487 5,234 1.73 3,466 5,843

繊維、衣服 5,496 267,585 5,096 1.90 2,163 6,587

木材、家具・装飾品 492 271,348 5,155 1.90 51 x

パルプ・紙・紙加工品 701 270,314 4,149 1.53 691 5,098

出版・印刷・同関連 4,585 301,792 6,287 2.08 3,548 15,815
   うち、新聞・出版 2,828 333,057 7,033 2.11 1,791 24,991
   うち、印刷・その他 1,757 251,468 5,087 2.02 1,757 6,461

化学 7,336 367,796 6,832 1.86 4,322 7,927

石油・石炭製品       

プラスティック製品 87 256,011 4,325 1.69 87 6,475

ゴム、皮革製品 99 x x x 99 x

窯業・土石製品 223 290,882 6,102 2.10 223 7,394

鉄鋼 4,376 294,089 5,126 1.74 4,376 6,600

非鉄金属 2,210 280,263 4,748 1.69 1,764 7,180

金属製品 2,996 261,140 4,842 1.85 2,817 7,458

一般機械器具 12,385 297,981 6,034 2.02 12,385 7,725

電気機械器具 4,253 270,902 5,600 2.07 3,415 6,752

情報通信機械器具

電子部品・デバイス

輸送用機械器具 10,938 276,907 6,169 2.23 10,447 7,004

精密機械器具 828 300,249 5,654 1.88 828 7,722
その他の製造 2,692 292,074 5,139 1.76 2,370 5,315

46,237 306,680 4,871 1.59 44,283 8,179

農林水産業・鉱業 6 x x x 6 x

建設業 584 264,370 5,694 2.15 584 8,594

電気・ガス・熱供給・水道業       

情報通信業 292 x x x 292 x

運輸業 27,418 324,099 4,358 1.34 26,934 7,822
   うち、私鉄・バス 25,169 329,503 4,554 1.38 25,169 7,994
   うち、道路貨物輸送 1,881 267,580 1,884 0.70 1,439 4,876
　 うち、その他 368 243,373 3,574 1.47 326 7,489

卸売・小売業 15,031 270,533 5,370 1.98 14,111 6,252

金融・保険業・不動産業 66 384,848 6,015 1.56 66 26,061
　うち、金融・保険業 32 x x x 32 x
　うち、不動産業 34 x x x 34 x

飲食店、宿泊業

医療、福祉、教育、学習支援業 1,763 309,584 6,696 2.16 1,752 29,162
　うち、医療・福祉 1,717 x x x 1,706 x
　うち、教育・学習支援業 46 x x x 46 x

複合サービス業、サービス業 1,077 393,849 7,379 1.87 538 7,182
   うち、複合サービス業   
   うち、自動車整備・機械修理 52 x x x 52 x
   うち、賃貸・広告業   
   うち、その他 1,025 x x x 486 x

 
注１　集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

　　　また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、更に他の箇所を「X」で表示しています。

全　産　業　計

製 造 業 計

非製造業計

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金及び組合員数を明らかにしている妥結組合の組合員１人あたりの平均額であり、

　　　また、「要求額」とは同妥結組合のうち、要求額を明らかにしている組合の組合員１人あたりの平均額です。
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【単純平均・参考資料２】 

妥結組合 平 均 賃 金 妥 結 額賃上げ率 要求組合 要 求 額

　(組合） 　(円) 　(円） （％） 　(組合） 　(円）

503 283,515 4,967 1.75 434 9,149

406 283,375 5,016 1.77 351 8,961

食料品・たばこ 31 299,837 5,577 1.86 16 6,644

繊維、衣服 37 247,212 4,167 1.69 22 6,305

木材、家具・装飾品 3 278,927 5,335 1.91 2 x

パルプ・紙・紙加工品 8 283,270 4,025 1.42 7 5,309

出版・印刷・同関連 41 317,867 5,846 1.84 33 12,253
   うち、新聞・出版 31 341,385 6,468 1.89 23 13,966
   うち、印刷・その他 10 244,961 3,918 1.60 10 8,311

化学 32 327,964 5,426 1.65 25 9,088

石油・石炭製品  

プラスティック製品 3 261,264 4,756 1.82 3 7,029

ゴム、皮革製品 2 x x x 2 x

窯業・土石製品 3 288,163 5,831 2.02 3 7,947

鉄鋼 32 272,216 4,493 1.65 32 8,093

非鉄金属 23 272,370 4,281 1.57 21 7,154

金属製品 43 270,096 4,800 1.78 40 8,917
一般機械器具 84 280,554 5,333 1.90 84 9,373

電気機械器具 18 256,980 5,195 2.02 17 9,849

情報通信機械器具       
電子部品・デバイス       

輸送用機械器具 29 265,274 4,786 1.80 28 9,571

精密機械器具 8 307,378 4,317 1.40 8 14,363
その他の製造 9 311,657 5,088 1.63 8 7,053

97 284,100 4,762 1.68 83 9,946

農林水産業・鉱業 1 x x x 1 x

建設業 3 288,808 7,003 2.42 3 9,148

電気・ガス・熱供給・水道業      

情報通信業 1 x x x 1 x

運輸業 29 268,912 3,367 1.25 26 6,657
   うち、私鉄・バス 9 313,783 4,834 1.54 9 8,107
   うち、道路貨物輸送 10 244,344 1,879 0.77 9 4,537
   うち、その他 10 253,096 3,536 1.40 8 7,412

卸売・小売業 36 278,963 5,176 1.86 29 7,407

金融・保険業、不動産業 4 365,570 5,015 1.37 4 30,000
　うち、金融・保険業 2 x x x 2 x
　うち、不動産業 2 x x x 2 x

飲食店、宿泊業 　 　 　 　　 　 　

医療、福祉、教育、学習支援業 6 276,115 5,310 1.92 5 31,200
　うち、医療・福祉 4 x x x 3 x
　うち、教育・学習支援業 2 x x x 2 x

複合ｻｰﾋﾞｽ業、ｻｰﾋﾞｽ業 17 300,835 5,487 1.82 14 7,934
   うち、複合ｻｰﾋﾞｽ業 　 　 　 　　 　 　
   うち、自動車整備・機械修理 2 x x x 2 x
　 うち、賃貸・広告業 　 　 　 　　 　 　
   うち、その他　 15 x x x 12 x

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金を明らかにしている妥結組合の平均額です。

　　　また、「要求額」とは、妥結組合のうち、要求額を明らかにしている組合の平均額です。

全　産　業　計

注１　集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「Ｘ」で表示しています。

　　　また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、更に他の箇所を「Ｘ」で表示しています。

製 造 業 計

非製造業計

要求状況妥　結　状　況2006年春季賃上げ

4-36



【速報調査・参考資料３】 

速報発表時期別要求・妥結状況（単純平均：６８７組合） 

 
 
 
 
 
 

金額 比率

第 要 　　　３８４組合 　　　４６５組合

１ 求 １５，７１０円 ２０，８０６円 ▲５，０９６円 ２４．５％減 　

報 妥 　　　３組合 　　　３組合 3月17日

結 ４，７４３円 ４，３１７円 ４２６円 ９．９％増

第 要 　　　５８０組合 ８０９組合

２ 求 １３，９３１円 １５，４７０円 ▲１，５３９円 ９．９％減

報 妥 　　　１０８組合 １３６組合 3月31日

結 ５，４３１円 ４，７１１円 ７２０円 １５．３％増

第 要 　　　７００組合 ８７２組合

３ 求 １３，５７０円 １５，１３７円 ▲１，５６７円 １０．４％減

報 妥 　　　３０３組合 ２３７組合 4月14日

結 ５，０４５円 ４，２３８円 ８０７円 １９．０％増

第 要 　　　８３６組合 ９０７組合

４ 求 １２，８８９円 １５，０２９円 ▲２，１４０円 １４．２％減

報 妥 　　　５１１組合 ３８３組合 5月8日

結 ４，５５４円 ４，２１９円 ３３５円 ７．９％増

第 要 　　　９０５組合 ９７７組合

５ 求 １２，４０１円 １４，４２１円 ▲２，０２０円 １４．０％減

報 妥 ６８７組合 ６５３組合 5月31日

結 ４，５３１円 ４，１１１円 ４２０円 １０．２％増

対前年同時期比
2006年 2005年

2006年
発表日
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付録１ 

○大阪府春季賃上げ調査（最終報） 産業別妥結状況（加重平均） 

 
○別表 

 

 

 

妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率

（円） （％） （円） （％） （円） （％） （円） （％） （円） （％） （円） （％）

5,957 2.02 5,086 1.70 4,836 1.63 4,961 1.66 5,198 1.72 5,388 1.80

6,241 2.08 5,334 1.76 4,882 1.63 5,220 1.74 5,449 1.81 5,751 1.95
食料品・たばこ 6,178 2.07 5,934 1.99 5,722 1.87 4,953 1.66 5,273 1.81 5,234 1.73

繊維、衣服 5,557 1.96 4,338 1.58 3,875 1.62 4,766 1.80 4,771 1.82 5,096 1.90

木材、家具・装飾品 4,755 1.83 4,296 1.61 7,998 3.03 4,108 1.54 3,350 1.19 5,155 1.90

パルプ・紙・紙加工品 5,153 1.80 4,432 1.54 4,343 1.49 3,785 1.37 4,172 1.51 4,149 1.53

出版・印刷・同関連 8,419 2.39 7,649 2.05 5,673 1.86 7,152 1.98 6,348 1.96 6,287 2.08

　　うち、新聞・出版 - - - - - - 8,950 2.16 6,879 2.05 7,033 2.11

　　うち、印刷・その他 - - - - - - 4,376 1.56 4,453 1.58 5,087 2.02

化学 7,115 2.13 6,411 1.90 5,837 1.75 6,250 1.83 6,498 1.82 6,832 1.86

石油・石炭製品 6,325 2.17 4,500 1.72 6,062 2.05 - - - -   

プラスティック製品 6,883 2.39 2,839 1.03 4,129 1.41 3,745 1.50 2,972 1.19 4,325 1.69

ゴム、皮革製品 - - 2,106 0.99 3,348 0.98 ｘ ｘ ｘ ｘ x x

窯業・土石製品 5,797 1.90 4,509 1.55 4,320 1.31 5,331 1.85 ｘ ｘ 6,102 2.10

鉄鋼 5,259 1.87 4,099 1.47 4,051 1.40 4,532 1.57 5,164 1.84 5,126 1.74

非鉄金属 5,992 2.07 4,284 1.49 4,014 1.43 3,847 1.38 3,904 1.43 4,748 1.69

金属製品 5,449 1.99 4,234 1.57 3,682 1.35 4,131 1.54 4,035 1.46 4,842 1.85

一般機械器具 6,290 2.11 5,161 1.71 4,588 1.50 5,106 1.71 5,557 1.88 6,034 2.02

電気機械器具 5,864 2.12 5,224 1.79 3,966 1.37 5,590 2.06 5,230 1.86 5,600 2.07

情報通信機械器具 - - - - - - - - - -

電子部品・デバイス - - - - - - - - - -

輸送用機械器具 5,739 1.95 5,110 1.73 5,308 1.80 4,756 1.74 5,044 1.87 6,169 2.23

精密機械器具 6,346 2.03 5,145 1.67 4,908 1.61 3,012 1.23 4,367 1.48 5,654 1.88
その他の製造 5,837 1.97 5,844 2.12 5,947 2.15 5,972 2.15 6,208 2.03 5,139 1.76

5,275 1.88 4,542 1.57 4,670 1.64 4,290 1.44 4,783 1.56 4,871 1.59
農林水産業・鉱業 - - - - - - - - ｘ ｘ x x

建設業 6,156 2.02 7,184 2.10 5,355 1.70 4,739 1.53 5,259 1.85 5,694 2.15

電気・ガス・熱供給・水道業 4,100 1.43 2,500 1.10 - - - - ｘ ｘ   

情報通信業 - - x x

運輸業 3,765 1.21 4,358 1.34

　　うち、私鉄・バス 4,046 1.27 4,554 1.38

　　うち、道路貨物輸送 1,746 0.67 1,884 0.70

　　うち、その他 2,968 1.14 3,574 1.47

卸売・小売業 4,458 1.63 5,370 1.98

金融・保険業、不動産業 ｘ ｘ 6,015 1.56

　　うち、金融・保険業 ｘ ｘ x x

　　うち、不動産業 ｘ ｘ x x

飲食店、宿泊業 - -

医療、福祉、教育、学習支援業 5,713 1.90 6,696 2.16

　　うち、医療・福祉 5,796 1.93 x x

　　うち、教育・学習支援業 4,545 1.57 x x

複合サービス業、サービス業 4,969 1.87 7,379 1.87

　　うち、複合サービス業 - -   

　　うち、自動車整備・機械修理 ｘ ｘ x x

　　うち、賃貸・広告業 - -   
　　うち、その他 ｘ ｘ x x

2006年2001年 2002年 2003年 2004年 2005年

別表参照

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

〔非製造業〕

運輸・通信業 3,713 1.20 4,002 1.24 4,163 1.44 3,739 1.18
　うち、私鉄・バス（2004年～） - - - - - - 4,306 1.29

　うち、道路貨物輸送（2004年～） - - - - - - 2,615 1.04

　うち、その他（2004年～） - - - - - - 1,973 0.76

卸売・小売業、飲食店 5,778 2.14 4,718 1.75 4,581 1.71 4,354 1.54
金融・保険業、不動産業 5,138 2.15 1,970 0.80 2,767 0.88 - -
金融・保険業（2004年～） - - - - - - - -
不動産業(2004年～） - - - - - - 2,346 1.17
サービス業 6,077 2.25 5,256 2.00 5,455 1.85 6,037 2.01
　うち、医療（2004年～） - - - - - - 5,259 1.86

　うち、教育（2004年～） - - - - - - x ｘ

　うち、修理（2004年～） - - - - - - x ｘ

　うち、情報・調査・広告（2004年～） - - - - - - x ｘ

　うち、その他（2004年～） - - - - - - 7,422 2.22 　 　

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、妥結組合の組合員１人あたりの平均額です。

2004年2001年 2002年 2003年
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付録２ 

○大阪府春季賃上げ調査（最終報） 産業別妥結状況（単純平均） 

 
○別表 

 
 
 

妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率

（円） （％） （円） （％） （円） （％） （円） （％） （円） （％） （円） （％）

5,151 1.83 4,402 1.57 4,248 1.51 4,411 1.57 4,682 1.66 4,967 1.75

5,189 1.83 4,381 1.55 4,181 1.49 4,353 1.55 4,732 1.67 5,016 1.77
食料品・たばこ 6,032 2.11 5,388 1.88 5,431 1.83 5,225 1.81 5,279 1.85 5,577 1.86

繊維、衣服 3,942 1.57 3,445 1.39 2,880 1.19 3,383 1.35 3,587 1.47 4,167 1.69

木材、家具・装飾品 4,253 1.55 3,690 1.37 7,564 2.85 3,550 1.34 3,857 1.41 5,335 1.91

パルプ・紙・紙加工品 4,551 1.58 3,941 1.38 3,801 1.35 4,003 1.49 4,219 1.54 4,025 1.42

出版・印刷・同関連 6,252 2.05 5,768 1.80 4,921 1.68 4,314 1.42 5,463 1.77 5,846 1.84

　　うち、新聞・出版 - - - - - - 5,010 1.47 5,887 1.81 6,468 1.89

　　うち、印刷・その他 - - - - - - 3,565 1.35 4,189 1.63 3,918 1.60

化学 6,581 2.15 5,711 1.82 5,113 1.67 5,741 1.80 5,764 1.77 5,426 1.65

石油・石炭製品 x x x x x x - - - -

プラスティック製品 6,180 2.31 x x 4,759 1.66 2,987 1.19 2,620 1.01 4,756 1.82

ゴム、皮革製品 - - x x x x x x x x x x

窯業・土石製品 5,923 1.94 x x x x 5,566 1.95 x x 5,831 2.02

鉄鋼 4,745 1.68 3,588 1.28 3,845 1.45 3,889 1.40 4,338 1.61 4,493 1.65

非鉄金属 5,661 2.03 3,990 1.43 3,970 1.45 3,811 1.42 4,011 1.50 4,281 1.57

金属製品 4,603 1.68 3,533 1.30 3,388 1.27 4,027 1.46 4,398 1.60 4,800 1.78

一般機械器具 5,023 1.75 4,422 1.54 4,059 1.42 4,225 1.51 4,719 1.68 5,333 1.90

電気機械器具 4,864 1.80 4,559 1.67 3,673 1.35 4,532 1.76 5,430 2.10 5,195 2.02

情報通信機械器具 - - - - - - - - - -   

電子部品・デバイス - - - - - - - - - -   

輸送用機械器具 5,006 1.82 4,815 1.73 4,806 1.73 4,356 1.63 4,620 1.73 4,786 1.80

精密機械器具 5,309 1.72 4,499 1.42 4,418 1.43 3,290 1.23 4,081 1.37 4,317 1.40

その他の製造 ｘ x 4,937 1.94 5,446 1.72 5,389 1.73 5,649 1.75 5,088 1.63

5,012 1.84 4,483 1.63 4,498 1.60 4,620 1.65 4,490 1.60 4,762 1.68
農林水産業・鉱業 - - - - - - - - x x x x

建設業 6,875 2.08 x x 5,478 1.74 4,630 1.55 4,499 1.64 7,003 2.42

電気・ガス・熱供給・水道業 x x x x - - - - x x  

情報通信業 - - x x

運輸業 3,099 1.17 3,367 1.25

　　うち、私鉄・バス 4,370 1.44 4,834 1.54

　　うち、道路貨物輸送 1,681 0.71 1,879 0.77

　　うち、その他 3,356 1.28 3,536 1.40

卸売・小売業 4,720 1.67 5,176 1.86

金融・保険業、不動産業 x x 5,015 1.37

　　うち、金融・保険業 x x x x

　　うち、不動産業 ｘ x x x

飲食店、宿泊業 - - 　 　　

医療、福祉、教育、学習支援業 5,246 1.72 5,310 1.92

　　うち、医療・福祉 5,497 1.77 x x

　　うち、教育・学習支援業 4,578 1.58 x x

複合サービス業、サービス業 5,024 1.89 5,487 1.82

　　うち、複合サービス業 - - 　 　　

　　うち、自動車整備・機械修理 x x x x

　　うち、賃貸・広告業 - - 　 　　
　　うち、その他 x x x x

2006年

別表参照

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

2001年 2002年 2003年 2004年 2005年

〔非製造業〕

運輸・通信業 2,894 1.12 2,849 0.96 2,630 1.00 3,358 1.23
　うち、私鉄バス（2004年～） - - - - - - 4,786 1.53

　うち、道路貨物輸送（2004年～） - - - - - - x x

　うち、その他（2004年～） - - - - - - 2,799 1.09

卸売・小売業、飲食店 5,354 2.00 4,739 1.75 4,955 1.73 5,716 2.05
金融・保険業、不動産業 x x x x 3,214 1.10 - -
金融・保険業（2004年～） - - - - - - - -
不動産業(2004年～） - - - - - - 3,768 1.38
サービス業 6,006 2.14 5,211 1.96 4,866 1.78 5,403 1.90
　うち、医療（2004年～） - - - - - - 5,395 1.62

　うち、教育（2004年～） - - - - - - x x

　うち、修理（2004年～） - - - - - - x x

　うち、情報・調査・広告（2004年～） - - - - - - x x

　うち、その他（2004年～） - - - - - - 5,700 2.17 　 　

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、妥結組合の平均額です。

2004年2001年 2002年 2003年
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付録３ 

○大阪府春季賃上げ調査 企業規模別妥結状況（加重平均） 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率 妥結額 賃上げ率

(円） （％） (円） （％） (円） （％） (円） （％） (円） （％） (円） （％）

29人未満 3,870 1.53 3,566 1.36 3,203 1.19 - - 4,833 1.85 5,213 1.98

30～99人 4,207 1.60 3,592 1.37 3,420 1.30 - - 4,151 1.55 4,371 1.65

100～299人 5,006 1.86 3,953 1.49 3,952 1.49 - - 4,354 1.62 4,709 1.75

300人未満 4,680 1.80 3,871 1.46 3,789 1.43 4,070 1.53 4,317 1.61 4,638 1.73

300～999人 5,889 2.11 4,774 1.70 4,277 1.54 4,519 1.62 4,722 1.71 5,195 1.82

1000人以上 6,214 2.03 5,460 1.74 5,355 1.71 5,401 1.70 5,526 2.06 5,567 2.07

総加重平均 5,957 2.02 5,086 1.70 4,836 1.63 4,961 1.66 5,198 1.72 5,388 1.80

　総単純平均 5,151 1.83 4,402 1.57 4,248 1.51 4,411 1.57 4,682 1.66 4,967 1.75

2004年 2005年　 2003年 2006年

企業規模

2001年 2002年
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②2006年夏季一時金妥結状況 

 

□ 妥結額、妥結月数ともに４年連続で前年を上回る。 

 

・妥 結 額  ７７万 ２，５３３円（対前年比 ６．１％増） 

・支給月数  ２．４８か月（対前年比 ０．１２か月増） 

 

□ 大手組合と中堅・中小組合の規模間格差が縮小。 

 
 
１ 夏季一時金（ボーナス）の調査対象 

大阪府総合労働事務所は、今年の府内労働組合の夏季一時金（ボーナス）の妥結状況等をま

とめました。 

本調査は、府内に所在する 2,343 組合を対象として実施し、6 月 28 日までに妥結した 577

組合のうち、妥結額、平均賃金、組合員数の全てが明らかな 489 組合（153,014 人）について

集計しました。 

 

２ 要求・交渉の経過 

各産別の統一要求方針における要求月数は、ほぼ「2.0 ～ 3.0 か月」の間に集中（夏･冬の

一時金を年１回の労使交渉で決定する年間臨給方式をとる産別を除く）しました。 

また、それぞれの要求提出日は、概ね 5月下旬～6月上旬にかけて設定され、6月中の決着

をめざし、交渉が行われました。 

 

３ 調査結果による妥結状況【加重平均結果】 

(1) 妥結額の推移【P5-43「表１」、P0-00「表２」参照】 

府内労働組合の加重平均妥結額は、77 万 2,533 円で、支給月数は 2.48 か月となり、額・

月数とも、対前年比において４年連続のプラスとなりました。 

なお、妥結額では、4万 4,414 円の増（対前年比 6.1％増）､支給月数では 0.12 か月の増

となっています。 

 

 (2) 企業規模別妥結状況【P5-44「表２」「図１」参照】 

妥結額を企業規模別にみると、 

「299 人以下 」が、55 万 9,759 円（対前年比： 33,939 円増､ 6.5％増､0.09 か月増） 

「300～999 人」が、75 万 3,680 円（対前年比： 55,262 円増､ 7.9％増､0.14 か月増） 

「1000 人以上」が、79 万 7,003 円（対前年比： 43,265 円増､ 5.7％増､0.10 か月増） 

となり、企業規模が大きくなるほど高くなっています。 
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また、「1000 人以上(大手組合)」の妥結額を 100 とした場合、「300～999 人（中堅組合）」

が 94.6（前年 92.7）、「299 人以下(中小組合)」が 70.2（前年 69.8）となり、大手組合との

妥結額の規模間格差は中堅組合では 1.9 ポイント、中小組合では 0.4 ポイント縮小する結

果となりました。 

 

 (3) 産業別妥結状況【P5-45「表３」参照】 

妥結額を産業別にみると、製造業では 78 万 4,173 円となり前年を 6万 322 円、また、非

製造業では 74 万 6,808 円となり、前年を 6,599 円、それぞれ上回る結果となりました。 

妥結額が前年を上回った産業は、今回分析対象となっている全１９業種のうち、「電気機

械器具」「輸送用機械器具」「鉄鋼」等となりました。 

一方、前年を下回ったものは、「食料品・たばこ」「化学」「プラスティック製品」等とな

りました。 

なお、全産業の平均妥結額（77 万 2,533 円）を上回った産業は、「複合サービス業・サー

ビス業」「出版・印刷・同関連」「電気機械器具」等で、下回ったものは、「プラスティック

製品」「卸売・小売業」等となりました。 

また、支給月数では、全産業の平均支給月数（2.48 か月）を上回った産業は、「複合サー

ビス業・サービス業」「出版・印刷・同関連」「輸送用機械器具」等で、下回ったものは、「プ

ラスティック製品」「医療、福祉、教育、学習支援業」「卸売・小売業」等となり、産業別

でばらつきがみられました。 

 

(4) 年間臨給制度の状況【P5-47 参照】 

年間臨給制度（夏冬の一時金を年一回一括して労使交渉する制度）の状況をみると、当該

制度を採用している組合は 489組合中 256組合（52.4％）で、このうち、「夏冬型（夏季一時

金交渉時に年末一時金を併せて決定する方法）」の組合は 243 組合（94.9％）となりました。 
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（表１）夏季一時金妥結状況の推移（加重平均） 

 
 

年 妥結額 支給月数 妥結額 　支給月数

(円) （か月） (円) (か月)

1989 （５５４，１１０） （２．３７） （３９，４６６） （０．１２）

1990 （５９７，７７７） （２．４８） （４３，６６７） （０．１１）

1991 （６３１，５２２） （２．５２） （３３，７４５） （０．０４）

７１３，６１１ ２．６８ － －

（６６０，１９８） （２．５２） （２８，６７６） （０．００）

６９８，５３８ ２．５７ ▲１５，０７３ ▲０．１１

（６３４，０２７） （２．３９） （▲２６，１７１） （▲０．１３）

６７８，３０８ ２．４７ ▲２０，２３０ ▲０．１０

（６１６，３２８） （２．２８） （▲１７，６９９） （▲０．１１）

７０４，５７７ ２．４９ ２６，２６９ ０．０２

（６２３，６１２） （２．２９） （７，２８４） （０．０１）

７２６，５１２ ２．５４ ２１，９３５ ０．０５

（６３５，８７７） （２．２８） （１２，２６５） （▲０．０１）

７４９，９７３ ２．５１ ２３，４６１ ▲０．０３

（６３９，２８８） （２．３０） （３，４１１） （０．０２）

７４９，２３４ ２．４８ ▲７３９ ▲０．０３

（６２９，４４５） （２．２４） （▲９，８４３） （▲０．０６）

７０２，６２４ ２．３２ ▲４６，６１０ ▲０．１６

（５６４，０６９） （２．０２） （▲６５，３７６） （▲０．２２）

６９３，８４５ ２．２８ ▲８，７７９ ▲０．０４

（５６８，１４５） （２．０１） （４，０７６） （▲０．０１）

７１７，５５２ ２．３１ ２３，７０７ ０．０３

（５７８，４７９） （２．０５） （１０，３３４） （０．０４）
６３６，０７６ ２．１１ ▲８１，４７６ ▲０．２０

（５２４，４０２） （１．８６） （▲５４，０７７） （▲０．１９）
６４７，６５４ ２．１１ ▲６９，８９８ ▲０．２０

（５２６，２０３） （１．８７） （▲５２，２７６） （▲０．１８）

６６７，５４６ ２．１２ １９，８９２ ０．０１

（５３３，６２１） （１．８７） （７，４１２） （０．００）

６７９，０５３ ２．１９ １１，５０７ ０．０７

（５６７，７０９） （１．９８） （３４，０８８） （０．１１）

７２８，１１９ ２．３６ ４９，０６６ ０．１７

（６０４，４２２） （２．１０） （３６，７１３） （０．１２）

７７２，５３３ ２．４８ ４４，４１４ ０．１２

（６３２，２３０） （２．１８） （２７，８０８） （０．０８）

対前年比較

 ※(   )内は、単純平均（１組合あたり）を示す

1993

1994

1996

1997

2001

1995

1998

1992

　

　

2000

注１　2002年の下段数値は、2002年最終報発表後に把握できた電機関係組合の妥結額を加えて再集計したもの。

単純平均　　＝

加重平均　　＝

1999

（各組合の妥結額×各組合の組合員数）の合計

各組合の組合員数の合計

各組合の妥結額の合計

組合数

2002

2005

注２　2003年の対前年比較は、2002年再集計値との比較である。

2003

2004

2006
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（表２）企業規模別妥結状況（加重平均）  

 
 
 
 
 
 

2006年 2005年 2006年 2005年 妥結額 率 2006年 2005年 対前年比

(件） (件） (円） (円） （円） （％） （か月） （か月） （か月）

29人以下 17 24 501,193 488,001 13,192 2.7 1.85 1.72 0.13

30～99人 99 90 500,675 483,166 17,509 3.6 1.85 1.81 0.04

100～299人 119 105 577,598 539,184 38,414 7.1 2.12 2.03 0.09

235 219 559,759 525,820 33,939 6.5 2.06 1.97 0.09

100 93 753,680 698,418 55,262 7.9 2.58 2.44 0.14

154 141 797,003 753,738 43,265 5.7 2.93 2.83 0.10

489 453 772,533 728,119 44,414 6.1 2.48 2.36 0.12

489 453 632,230 604,422 27,808 4.6 2.18 2.10 0.08

2000年 2001年 2002年 2003年 2004年 2005年 2006年
89.3 87.9 79.5 77.8 80.5 92.7 94.6
68.1 66.4 66.1 65.1 69.6 69.8 70.2

※企業規模1,000人以上の妥結額を100とする。

       300～999人
       299人以下

企業規模

 総加重平均

 総単純平均

企業規模

 299人以下

 300～999人

 1000人以上

集計数 妥結額 対前年同時期比較 支給月数　

(図１）年次別企業規模別妥結額の規模間格差の推移
(大手組合を１００とした場合の中堅・中小組合の数値）

89.3 87.9

79.5
77.8

80.5

92.7
94.6

68.1
66.4 66.1 65.1

69.6 69.8 70.2

50

60

70

80

90

100

2000年 2001年 2002年 2003年 2004年 2005年 2006年

       300～999人        299人以下
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（表３）産業別妥結状況（加重平均） 

 

妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 率 支給月数

（円） （か月） （円） （か月） （円） （％） （か月）

772,533 2.48 728,119 2.36 44,414 6.1 0.12

784,173 2.51 723,851 2.36 60,322 8.3 0.15
食料品・たばこ 668,180 2.23 715,765 2.33 -47,585 -6.6 -0.10

繊維、衣服 616,441 2.25 556,603 2.10 59,838 10.8 0.15

木材、家具・装飾品 x x 620,366 2.21 - - -

パルプ・紙・紙加工品 578,248 2.08 568,438 2.03 9,810 1.7 0.05

出版・印刷・同関連 960,710 2.80 932,774 2.72 27,936 3.0 0.08

　　うち、新聞・出版 1,081,189 2.88 1,055,683 2.83 25,506 2.4 0.05

　　うち、印刷・その他 653,066 2.49 635,841 2.35 17,225 2.7 0.14

化学 734,383 2.28 779,474 2.40 -45,091 -5.8 -0.12

石油・石炭製品        

プラスティック製品 371,450 1.38 400,708 1.55 -29,258 -7.3 -0.17

ゴム、皮革製品 x x - - - - -

窯業・土石製品 x x x x - - -

鉄鋼 724,498 2.41 621,976 2.21 102,522 16.5 0.20

非鉄金属 572,674 2.03 476,830 1.71 95,844 20.1 0.32

金属製品 561,667 2.07 513,113 1.87 48,554 9.5 0.20

一般機械器具 755,257 2.48 750,236 2.45 5,021 0.7 0.03

電気機械器具 867,167 2.60 737,010 2.35 130,157 17.7 0.25

情報通信機械器具        

電子部品・デバイス        

輸送用機械器具 754,871 2.69 651,909 2.37 102,962 15.8 0.32

精密機械器具 728,810 2.43 687,186 2.26 41,624 6.1 0.17
その他の製造 737,663 2.12 670,495 2.55 67,168 10.0 -0.43

746,808 2.40 740,209 2.37 6,599 0.9 0.03
農林水産業・鉱業 x x x x - - -

建設業 628,463 2.09 608,867 2.09 19,596 3.2 0.00

電気・ガス・熱供給・水道業        

情報通信業 x x x x - - -

運輸業 733,295 2.31 725,317 2.30 7,978 1.1 0.01

　　うち、私鉄・バス 754,222 2.35 769,924 2.37 -15,702 -2.0 -0.02

　　うち、道路貨物輸送 375,088 1.48 319,915 1.23 55,173 17.2 0.25

　　うち、その他 658,369 2.41 639,516 2.37 18,853 2.9 0.04

卸売・小売業 541,181 1.99 565,951 2.07 -24,770 -4.4 -0.08

金融・保険業、不動産業 x x 597,865 1.63 - - -

　　うち、金融・保険業 - - x x - - -

　　うち、不動産業 x x x x - - -

飲食店、宿泊業        

医療、福祉、教育、学習支援業 588,596 1.97 527,241 1.75 61,355 11.6 0.22

　　うち、医療・福祉 x x 527,241 1.75 - - -

　　うち、教育・学習支援業 x x - - - - -

複合サービス業、サービス業 1,525,390 4.00 1,430,946 3.81 94,444 6.6 0.19

　　うち、複合サービス業        

　　うち、自動車整備・機械修理 x x x x - - -

　　うち、賃貸・広告業 x x x x - - -

　　うち、その他 1,993,393 4.58 1,809,726 4.36 183,667 10.1 0.22

 
注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

　    また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、更に他の箇所を「ｘ」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金及び組合員数を明らかにしている妥結組合の組合員１人あたりの平均額です。

　　

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

対前年同時期比較2006年 2005年
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【加重平均・参考資料１】 

 
 

妥結人数平均賃金 妥結額 支給月数要求人数 要 求 額 合　計 夏冬型 冬夏型 その他

　(人） 　(円) 　(円）   (月） 　(人） 　(円） （人） （人） （人） （人）

153,014 311,881 772,533 2.48 100,787 792,885 124,495 123,444 697 354

 　 　 　 　 　

105,345 312,062 784,173 2.51 60,528 795,222 86,025 85,144 697 184

食料品・たばこ 3,124 299,538 668,180 2.23 948 647,327 2,272 2,272

繊維、衣服 5,244 274,357 616,441 2.25 3,772 688,578 180 172 8

木材、家具・装飾品 175 x x x 175 x 134 134

パルプ・紙・紙加工品 1,105 278,321 578,248 2.08 1,036 634,224 907 898 9

出版・印刷・同関連 6,510 343,121 960,710 2.80 6,157 1,038,066 1,764 1,580 184

　うち、新聞・出版 4,678 374,779 1,081,189 2.88 4,353 1,162,923 1,429 1,429

　うち、印刷・その他 1,832 262,282 653,066 2.49 1,804 736,790 335 151 184

化学 4,369 321,676 734,383 2.28 1,276 761,096 2,455 2,347 108

石油・石炭製品 　 　   　 　  

プラスティック製品 31 269,604 371,450 1.38 31 586,464 5 5

ゴム・皮革製品 42 x x x 　 　 42 42

窯業・土石製品 150 x x x 29 x 121 121

鉄鋼 6,790 300,896 724,498 2.41 6,598 837,697 6,443 6,443

非鉄金属 2,808 282,174 572,674 2.03 2,094 641,997 1,997 1,997

金属製品 2,659 270,878 561,667 2.07 2,359 664,946 1,840 1,638 202

一般機械器具 22,560 303,960 755,257 2.48 22,550 803,496 18,849 18,787 62

電気機械器具 38,204 333,447 867,167 2.60 1,944 693,116 37,949 37,656 293

情報通信機械器具 　 　   　 　  

電子部品・デバイス 　 　   　 　  

輸送用機械器具 10,535 280,241 754,871 2.69 10,535 765,558 10,275 10,275

精密機械器具 804 299,707 728,810 2.43 804 805,530 718 718

その他の製造 235 347,528 737,663 2.12 220 862,911 74 59 15

47,669 311,482 746,808 2.40 40,259 789,371 38,470 38,300 170

農林水産業・鉱業 6 x x x 6 x  

建設業 1,986 300,851 628,463 2.09 1,447 699,006 882 882

電気・ガス・熱供給・水道業 　 　   　   

情報通信業 1,714 x x x 　 　 1,714 1,714

運輸業 30,588 316,964 733,295 2.31 30,313 835,185 28,023 28,017 6

　うち、私鉄・バス 28,331 321,508 754,222 2.35 28,331 848,841 26,613 26,613

　うち、道路貨物輸送 1,496 253,369 375,088 1.48 1,496 585,141 994 994

　うち、その他 761 272,847 658,369 2.41 486 808,762 416 410 6

卸売・小売業 8,556 272,307 541,181 1.99 6,966 568,186 6,036 6,036

金融・保険業、不動産業 34 x x x 34 x  

　うち、金融・保険業 　 　   　 　  

　うち、不動産業 34 x x x 34 x  

飲食店、宿泊業 　 　   　   

医療、福祉、教育、学習支援業 1,830 298,283 588,596 1.97 809 1,161,429 817 653 164

　うち、医療、福祉 1,780 x x x 759 x 817 653 164

　うち、教育、学習支援業 50 x x x 50 x  

複合サービス業、サービス業 2,955 381,506 1,525,390 4.00 684 734,573 998 998

　うち、複合サービス業 　 　   　 　  

　うち、自動車整備・機械修理 95 x x x 95 x 95 95

　うち、賃貸・広告業 915 x x x 211 x 761 761

　うち、その他 1,945 434,793 1,993,393 4.58 378 719,005 142 142
　

　

要求状況妥　結　状　況2006年夏季一時金 年間臨給等

　　　また、「要求額」とは同妥結組合のうち、要求額を明らかにしている組合の組合員１人あたりの平均額です。

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

　    また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、更に他の箇所を「ｘ」で表示しています。

全　産　業　計

製 造 業 計

非製造業計

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金及び組合員数を明らかにしている妥結組合の組合員１人あたりの平均額であり、
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【単純平均・参考資料２】 

 

妥結組合平均賃金 妥結額 支給月数要求組合 要 求 額 合　計 夏冬型 冬夏型 その他

　(組合） 　(円) 　(円）   (月） 　(組合） 　(円） （組合） （組合） （組合） （組合）

489 289,985 632,230 2.18 364 725,082 256 243 8 5

382 288,651 624,777 2.16 289 726,761 209 200 8 1

食料品・たばこ 13 277,347 612,871 2.21 6 623,168 11 11

繊維、衣服 22 263,500 517,253 1.96 15 623,419 3 2 1

木材、家具・装飾品 2 x x x 2 x 1 1

パルプ・紙・紙加工品 12 278,389 577,857 2.08 9 704,963 9 8 1

出版・印刷・同関連 40 319,544 740,559 2.32 20 866,564 4 3 1

    うち、新聞・出版 30 343,171 850,909 2.48 12 1,009,826 2 2

　　うち、印刷・その他 10 248,663 409,507 1.65 8 651,670 2 1 1

化学 37 313,596 709,823 2.26 9 764,171 20 19 1

石油・石炭製品       　

プラスティック製品 3 276,461 346,537 1.25 3 589,241 1 1

ゴム・皮革製品 1 x x x  1 1

窯業・土石製品 2 x x x 1 x 1 1

鉄鋼 38 278,497 649,246 2.33 36 765,123 35 35

非鉄金属 24 275,346 562,446 2.04 19 656,625 14 14

金属製品 31 272,101 535,193 1.97 29 684,819 17 16 1

一般機械器具 91 284,611 609,268 2.14 90 733,807 47 46 1

電気機械器具 26 292,256 654,068 2.24 11 701,065 20 18 2

情報通信機械器具       　

電子部品・デバイス       　

輸送用機械器具 24 271,105 612,120 2.26 24 696,436 19 19

精密機械器具 8 316,221 597,344 1.89 8 836,094 3 3
その他の製造 8 320,075 672,701 2.10 7 812,664 3 2 1

107 294,748 658,835 2.24 75 718,613 47 43 4

農林水産業・鉱業　　 1 x x x 1 x 　

建設業 9 315,572 610,926 1.94 8 706,183 5 5

電気・ガス・熱供給・水道業       　

情報通信業 1 x x x   1 1

運輸業 34 272,957 594,086 2.18 27 715,901 20 19 1

　　うち、私鉄・バス 12 298,461 707,279 2.37 12 816,596 10 10

　　うち、道路貨物輸送 8 229,395 382,094 1.67 8 545,825 6 6

　　うち、その他 14 275,988 618,201 2.24 7 737,654 4 3 1

卸売・小売業 27 277,451 504,352 1.82 18 579,368 10 10

金融・保険業、不動産業 2 x x x 2 x 　

　　うち、金融・保険業       　

　　うち、不動産業 2 x x x 2 x 　

飲食店、宿泊業      　

医療、福祉、教育、学習支援業 11 309,608 594,831 1.92 4 976,815 4 1 3

　　うち、医療・福祉 9 x x x 2 x 4 1 3

　　うち、教育・学習支援業 2 x x x 2 x 　

複合サービス業、サービス業 22 323,880 988,491 3.05 15 749,866 7 7

　　うち、複合サービス業       　

　　うち、自動車整備・機械修理 2 x x x 2 x 2 2

　　うち、賃貸・広告業 4 x x x 2 x 3 3

　　うち、その他 16 338,953 1,114,946 3.29 11 721,960 2 2

要求状況妥　結　状　況2006年夏季一時金 年間臨給等

　

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金を明らかにしている妥結組合の平均額です。

　　　また、「要求額」とは、妥結組合のうち、要求額を明らかにしている組合の平均額です。

全　産　業　計

注１　集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「Ｘ」で表示しています。

      また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、さらに他の箇所を「ｘ」で表示しています。

製 造 業 計

非製造業計
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【速報調査・参考資料３】 

速報発表時期別要求・妥結状況（単純平均：５７７組合） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

金額 率

第 要 ２７７組合 ３２０組合

１ 求 ７３０，１３０円 ７１８，６１８円 ＋１１，５１２円 ＋１．６％ 　

報 妥 ２０２組合 ２１０組合 6月2日

結 ６０３，８４６円 ６０１，９０５円 ＋１，９４１円 ＋０．３％

第 要 ３６０組合 ４００組合

２ 求 ７６０，１６０円 ７３０，１１５円 ＋３０，０４５円 ＋４．１％

報 妥 ２７８組合 ２７９組合 6月9日

結 ５９７，０５０円 ５８８，３０３円 ＋８，７４７円 ＋１．５％

第 要 ５１０組合 ４９９組合

３ 求 ７４７，４９３円 ７２０，４５４円 ＋２７，０３９円 ＋３．８％

報 妥 ３５９組合 ３７６組合 6月16日

結 ５９４，４４８円 ５７９，９００円 ＋１４，５４８円 ＋２．５％

最 要 ６２０組合 ６８０組合

終 求 ７３９，７３９円 ７６６，２４３円 ▲２６，５０４円 ▲３．５％

報 妥 ５７７組合 ６５４組合 7月12日

結 ６００，６０５円 ５７４，６４６円 ＋２５，９５９円 ＋４．５％

対前年同時期比較
2006年 2005年

2006年
発表日
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付録１ 

○大阪府夏季一時金調査（最終報） 産業別妥結状況（加重平均） 

 
○別表 

 
 

 

妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数

（円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月）

717,552 2.31 647,654 2.11 667,546 2.12 679,053 2.19 728,119 2.36 772,533 2.48

732,790 2.39 653,526 2.12 671,995 2.13 701,162 2.24 723,851 2.36 784,173 2.51
食料品・たばこ 705,783 2.40 732,539 2.48 682,124 2.24 725,059 2.34 715,765 2.33 668,180 2.23

繊維、衣服 529,500 1.93 521,229 1.97 416,435 1.73 542,927 2.03 556,603 2.10 616,441 2.25

木材、家具・装飾品 576,977 2.10 476,123 1.71 548,254 1.90 613,061 2.10 620,366 2.21 x x

パルプ・紙・紙加工品 634,578 2.38 569,972 1.96 589,131 2.01 592,722 2.17 568,438 2.03 578,248 2.08

出版・印刷・同関連 885,278 2.75 752,924 2.48 966,598 2.78 931,996 2.44 932,774 2.72 960,710 2.80

　　うち、新聞・出版 - - - - - - 1,096,098 2.44 1,055,683 2.83 1,081,189 2.88

　　うち、印刷・その他 - - - - - - 634,832 2.42 635,841 2.35 653,066 2.49

化学 826,381 2.47 796,934 2.42 749,959 2.28 711,812 2.21 779,474 2.40 734,383 2.28

石油・石炭製品 542,000 2.10 x x x x -  - - -   

プラスティック製品 769,469 2.66 597,391 2.15 424,166 1.56 483,724 1.73 400,708 1.55 371,450 1.38

ゴム、皮革製品 - - - - - - x x - - x x

窯業・土石製品 657,473 2.13 611,817 2.18 x x 719,568 2.28 x x x x

鉄鋼 630,897 2.24 564,681 2.02 571,496 1.88 600,498 2.07 621,976 2.21 724,498 2.41

非鉄金属 636,052 2.17 546,406 1.88 491,852 1.71 473,312 1.70 476,830 1.71 572,674 2.03

金属製品 491,507 1.76 526,162 1.94 477,116 1.75 472,738 1.73 513,113 1.87 561,667 2.07

一般機械器具 652,363 2.18 625,755 2.05 662,222 2.16 692,847 2.25 750,236 2.45 755,257 2.48

電気機械器具 840,687 2.61 675,618 2.08 697,106 2.14 743,733 2.30 737,010 2.35 867,167 2.60

情報通信機械器具 - - - - - - - - - -   

電子部品・デバイス - - - - - - - - - -   

輸送用機械器具 643,435 2.24 560,731 1.90 642,408 2.16 570,650 2.02 651,909 2.37 754,871 2.69

精密機械器具 703,644 2.13 753,214 2.15 682,905 2.06 790,634 2.55 687,186 2.26 728,810 2.43
その他の製造 673,908 2.25 595,221 1.92 746,025 2.22 666,384 2.34 670,495 2.55 737,663 2.12

681,821 2.13 627,945 2.07 654,655 2.08 625,267 2.08 740,209 2.37 746,808 2.40
農林水産業・鉱業 - - - - - - x x x x x x

建設業 546,544 2.18 451,691 1.34 426,736 1.34 523,658 1.98 608,867 2.09 628,463 2.09

電気・ガス・熱供給・水道業 467,810 1.81 x x x x - - - -   

情報通信業 975,500 2.74 x x

運輸業 725,317 2.30 733,295 2.31

　　うち、私鉄・バス 769,924 2.37 754,222 2.35

　　うち、道路貨物輸送 319,915 1.23 375,088 1.48

　　うち、その他 639,516 2.37 658,369 2.41

卸売・小売業 565,951 2.07 541,181 1.99

金融・保険業、不動産業 597,865 1.63 x x

　　うち、金融・保険業 x x   

　　うち、不動産業 x x x x

飲食店、宿泊業     

医療、福祉、教育、学習支援業 527,241 1.75 588,596 1.97

　　うち、医療・福祉 527,241 1.75 x x

　　うち、教育・学習支援業 - - x x

複合サービス業、サービス業 1,430,946 3.81 1,525,390 4.00

　　うち、複合サービス業 - -   

　　うち、自動車整備・機械修理 x x x x

　　うち、賃貸・広告業 x x x x
　　うち、その他 1,809,726 4.36 1,993,393 4.58

別表参照

2001年 2002年 2003年 2004年 2005年 2006年

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

〔非製造業〕

運輸・通信業 727,911 2.05 686,367 2.04 732,447 2.22 694,447 2.25
　うち、私鉄・バス（2004年～） - - - - - - 772,465 2.37

　うち、道路貨物輸送（2004年～） - - - - - - 344,850 1.46

　うち、その他（2004年～） - - - - - - 575,392 2.08

卸売・小売業、飲食店 572,919 2.12 503,692 1.95 574,891 2.01 528,309 1.83
金融・保険業、不動産業 525,536 2.11 x x 431,300 1.37 - -
金融・保険業（2004年～） - - - - - - x x
不動産業(2004年～） - - - - - - 497,665 2.14
サービス業 801,632 2.64 581,102 2.03 571,019 1.93 631,775 1.98
　うち、医療（2004年～） - - - - - - 521,062 1.77

　うち、教育（2004年～） - - - - - - 1,010,915 2.49

　うち、修理（2004年～） - - - - - - 625,310 2.44

　うち、情報・調査・広告（2004年～） - - - - - - x x

　うち、その他（2004年～） - - - - - - 803,767 2.13

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、妥結組合の組合員１人あたりの平均額です。

2004年2001年 2002年 2003年
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付録２ 

○大阪府夏季一時金調査（最終報） 産業別妥結状況（単純平均） 

 
 ○別表 

 
 

 

妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数

（円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月）

578,479 2.05 524,402 1.86 533,621 1.87 567,709 1.98 604,422 2.10 632,230 2.18

586,304 2.05 523,513 1.85 534,758 1.88 564,157 1.97 588,751 2.06 624,777 2.16
食料品・たばこ 673,472 2.30 695,826 2.41 654,218 2.22 615,689 2.19 665,925 2.30 612,871 2.21

繊維、衣服 427,545 1.69 412,008 1.65 346,321 1.46 445,309 1.77 458,164 1.82 517,253 1.96

木材、家具・装飾品 586,876 2.07 513,112 1.78 533,291 1.88 579,653 1.93 534,130 1.88 x x

パルプ・紙・紙加工品 535,669 2.15 495,482 1.82 517,837 1.84 598,946 2.11 573,721 2.06 577,857 2.08

出版・印刷・同関連 676,600 2.24 635,896 2.20 628,904 2.07 680,558 2.18 729,605 2.36 740,559 2.32

　　うち、新聞・出版 - - - - - - 827,551 2.29 820,880 2.52 850,909 2.48

　　うち、印刷・その他 - - - - - - 504,167 2.00 483,161 1.83 409,507 1.65

化学 700,771 2.32 650,278 2.14 658,517 2.13 700,441 2.20 711,131 2.24 709,823 2.26

石油・石炭製品 x x x x x x - - - -   

プラスティック製品 639,798 2.28 428,147 1.58 500,555 1.78 361,624 1.34 309,289 1.15 346,537 1.25

ゴム、皮革製品 - - x x - - x x - - x x

窯業・土石製品 x x 578,642 2.05 x x 721,250 2.28 x x x x

鉄鋼 556,180 2.00 463,288 1.70 511,961 1.84 562,687 2.06 554,859 2.07 649,246 2.33

非鉄金属 577,423 2.03 496,269 1.77 494,961 1.80 426,409 1.63 476,956 1.80 562,446 2.04

金属製品 479,763 1.68 453,153 1.65 423,006 1.58 441,565 1.58 474,527 1.69 535,193 1.97

一般機械器具 573,779 1.95 489,118 1.70 498,925 1.72 541,355 1.86 599,380 2.09 609,268 2.14

電気機械器具 641,856 2.22 524,125 1.78 598,792 2.05 613,250 2.13 613,168 2.12 654,068 2.24

情報通信機械器具 - - - - - - - - - -   

電子部品・デバイス - - - - - - - - - -   

輸送用機械器具 581,568 2.13 525,030 1.90 600,322 2.14 573,834 2.16 575,211 2.16 612,120 2.26

精密機械器具 701,238 2.09 653,445 1.88 657,410 1.96 674,118 1.94 571,286 1.73 597,344 1.89
その他の製造 591,141 1.97 497,293 1.65 662,636 1.87 657,344 2.11 621,518 2.12 672,701 2.10

558,452 2.04 527,634 1.90 530,347 1.87 575,449 2.00 650,481 2.19 658,835 2.24
農林水産業・鉱業 - - - - - - x x x x x x

建設業 474,170 1.91 554,842 1.69 406,788 1.34 544,931 1.97 575,910 1.95 610,926 1.94

電気・ガス・熱供給・水道業 x x x x x x - - - -   

情報通信業 x x x x

運輸業 594,913 2.00 594,086 2.18

　　うち、私鉄・バス 722,597 2.31 707,279 2.37

　　うち、道路貨物輸送 500,511 1.65 382,094 1.67

　　うち、その他 620,562 2.19 618,201 2.24

卸売・小売業 571,283 2.09 504,352 1.82

金融・保険業、不動産業 559,832 1.67 x x

　　うち、金融・保険業 x x   

　　うち、不動産業 x x x x

飲食店、宿泊業 - -   

医療、福祉、教育、学習支援業 508,857 1.81 594,831 1.92

　　うち、医療・福祉 508,857 1.81 x x

　　うち、教育・学習支援業 - - x x

複合サービス業、サービス業 921,456 2.93 988,491 3.05

　　うち、複合サービス業 - -   

　　うち、自動車整備・機械修理 x x x x

　　うち、賃貸・広告業 x x x x

　　うち、その他 966,199 2.97 1,114,946 3.29

2006年2001年 2002年 2003年 2004年 2005年

別表参照

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

〔非製造業〕

運輸・通信業 407,818 1.55 461,921 1.66 538,449 1.90 560,982 2.04
　うち、私鉄・バス - - - - - - 741,022 2.35

　うち、道路貨物輸送 - - - - - - 377,543 1.56

　うち、その他 - - - - - - 534,996 2.00

卸売・小売業、飲食店 558,825 2.04 514,472 1.90 546,606 1.89 537,907 1.83
金融・保険業、不動産業 x x x x 440,175 1.44 - -
金融・保険業（2004年～） - - - - - - x x
不動産業(2004年～） - - - - - - 533,682 1.99
サービス業 668,628 2.34 605,497 2.18 551,109 2.03 654,497 2.20
　うち、医療（2004年～） - - - - - - 508,358 1.83

　うち、教育（2004年～） - - - - - - 871,667 2.21

　うち、修理（2004年～） - - - - - - 493,508 2.16

　うち、情報・調査・広告（2004年～） - - - - - - x x

　うち、その他（2004年～） - - - - - - 702,432 2.42

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、妥結組合の平均額です。

2004年2001年 2002年 2003年
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付録３ 

○大阪府夏季一時金調査 企業規模別妥結状況（加重平均） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数

(円） （か月） (円） （か月） (円） （か月） (円） （か月） (円） （か月） (円） （か月）

29人未満 504,040 1.95 510,979 1.95 456,381 1.82 - - 488,001 1.72 501,193 1.85

30～99人 481,178 1.83 445,221 1.69 428,065 1.64 - - 483,166 1.81 500,675 1.85

100～299人 509,089 1.89 464,635 1.75 475,348 1.74 - - 539,184 2.03 577,598 2.12

300人未満 502,676 1.88 461,024 1.74 463,075 1.72 499,365 1.85 525,820 1.97 559,759 2.06

300～999人 665,567 2.32 554,219 1.96 553,514 1.98 577,364 2.01 698,418 2.44 753,680 2.58

1000人以上 757,035 2.36 697,188 2.18 711,717 2.18 717,280 2.26 753,738 2.83 797,003 2.93

総加重平均 717,552 2.31 647,654 2.11 667,546 2.12 679,053 2.19 728,119 2.36 772,533 2.48

　総単純平均 578,479 2.05 526,203 1.87 533,621 1.87 567,709 1.98 604,422 2.10 632,230 2.18

2006年

企業規模

2001年 2002年 2004年 2005年　 2003年
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③2006年年末一時金妥結状況 

 
 

□ 冬のボーナス、妥結額、妥結月数ともに４年連続で前年を上回る。

 

・妥 結 額  ７６万 ７６５円（対前年比 ３.５％増） 

・支給月数  ２．４５か月（対前年比 ０.０７か月増） 

 

□ 大手組合と中堅・中小組合の規模間格差は拡大。 

 
 
１ 年末一時金（ボーナス）の調査対象 

大阪府総合労働事務所は、今年の府内労働組合の年末一時金（ボーナス）の妥結状況等をま

とめました。 

本調査は、府内に所在する 2,343 組合を対象として実施し、12 月 1 日までに妥結した 634

組合のうち、妥結額、平均賃金、組合員数の全てが明らかな 521 組合（168,232 人）につい

て集計しました。 

 

２ 要求・交渉の経過 

各産別の統一要求方針における要求月数は、ほぼ「2.0～3.0 か月」の間に集中（夏･冬の一

時金を年１回の労使交渉で決定する年間臨給方式をとる産別を除く）しました。 

また、それぞれの要求提出日は、概ね 10 月下旬～11 月上旬にかけて設定され、11 月中の

決着をめざし、交渉が行われました。 

 

３ 調査結果による妥結状況【加重平均結果】 

(1) 妥結状況の推移【P5-54「表１」参照】 

府内労働組合の加重平均妥結額は、76 万 765 円で、妥結月数は 2.45 か月となり、金額・

月数ともに、対前年比において４年連続のプラスとなりました。 

なお、妥結額では、2万 5,382 円の増（対前年比 3.5％増）､妥結月数では 0.07 か月の増

となっています。 

 

 (2) 企業規模別妥結状況【P5-55「表２」「図１」「図２」「図３」参照】 

妥結額を企業規模別にみると、 

「299 人以下 」が、57 万 2,038 円（対前年比：  1,354 円減､ 0.2％減） 

「300～999 人」が、70 万 9,855 円（対前年比： 21,354 円増､ 3.1％増） 

「1000 人以上」が、79 万 1,581 円（対前年比： 32,591 円増､ 4.3％増）となり、 

  企業規模が大きくなるほど高くなっています。 
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次に、妥結月数を企業規模別にみると、 

「299 人以下 」が、2.14 か月（対前年比：0.03 か月増） 

「300～999 人」が、2.45 か月（対前年比：0.04 か月増） 

「1000 人以上」が、2.48 か月（対前年比：0.08 か月増）となり、 

妥結額と同様に、企業規模が大きくなるほど多くなっています。 
また、「1000 人以上 (大手組合)」の妥結額を 100％とした場合、「300～999 人（中堅組合）」

の比率が 89.7％（前年 90.7％）、「299 人以下 (中小組合)」の比率が 72.3％（前年 75.5％）

となり、大手組合との妥結額の規模間格差は中堅組合で 1.0 ポイント、中小組合で 3.2 ポ

イント拡大する結果となりました。 

 

 (3) 産業別妥結状況【P5-56「表３」参照】 

妥結額を産業別にみると、製造業では 77 万 3,849 円（対前年比 3 万 5,740 円増）、非製

造業では 73 万 2,589 円（対前年比 4,702 円増）となりました。 

妥結額が前年を上回った産業は、今回分析対象となっている全 20 業種のうち、「輸送用

機械器具」「電気機械器具」「金属製品」「非鉄金属」「鉄鋼」等となりました。 

なお、全産業の平均妥結額（76 万 765 円）を上回った産業は、「複合サービス業、サービ

ス業」「出版・印刷・同関連」「電気機械器具」等となりました。 

また、妥結月数では、全産業の平均妥結月数（2.45 か月）を上回った産業は、「複合サー

ビス業、サービス業」「出版・印刷・同関連」「輸送用機械器具」等となりました。 

 

(4) 年間臨給制度の状況【P5-58 参照】 

年間臨給制度（夏冬の一時金を年一回一括して労使交渉する制度）の状況をみると、当該

制度を採用している組合は 521組合中 260組合（49.9％）で、このうち、「夏冬型（夏季一時

金交渉時に年末一時金を併せて決定する方法）」の組合は 250 組合（96.2％）となりました。 
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（表１）年末一時金妥結状況の推移（加重平均） 

 
 
 

年 妥結額 妥結月数 妥結額 率 　妥結月数

(円) （か月） (円) （％） (か月)

774,318 2.68 31,916 4.3 0.03

（660,360） （2.40） （20,048） （3.1） （0.00）

786,705 2.66 12,387 1.6 -0.02

（679,410） （2.45） （19,050） （2.9） （0.05）

801,713 2.65 15,008 1.9 -0.01

（661,802） （2.38） （-17,608） （-2.6） （-0.07）

779,638 2.54 -22,075 -2.8 -0.11

（643,891） （2.28） （-17,911） （-2.7） （-0.10）

720,078 2.37 -59,560 -7.6 -0.17

（593,655） （2.11） （-50,236） （-7.8） （-0.17）

739,397 2.41 19,319 2.7 0.04

（600,103） （2.13） （6,448） （1.1） （0.02）

718,376 2.40 -21,021 -2.8 -0.01

（591,004） （2.11） （-9,099） （-1.5） （-0.02）

677,490 2.19 -40,886 -5.7 -0.21

（567,143） （1.98） （-23,861） （-4.0） （-0.13）

707,967 2.25 30,477 4.5 0.06

(576,179) (2.00) (9,036) (1.6) (0.02)

716,411 2.31 8,444 1.2 0.06

(607,471) (2.11) (31,292) (5.4) (0.11)

735,383 2.38 18,972 2.6 0.07

（643,485） （2.21） （36,014） （5.9） （0.10）

760,765 2.45 25,382 3.5 0.07

（649,464） （2.25） （5,979） （0.9） （0.04）

2005

2003

　

2006

1995

1996

2002

1998

1999

対 前 年 比 較

1997

2000

※（　　）内は、単純平均（１組合あたり）の妥結額

単純平均　　＝

加重平均　　＝

2001

（各組合の妥結額×各組合の組合員数）の合計

各組合の組合員数の合計

各組合の妥結額の合計

組合数

2004
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（表２）企業規模別妥結状況（加重平均） 

 
 
 
 
 

06年 05年 06年 05年 対前年比 06年 05年 06年 05年 対前年比

金　額 金　額 率 月　数

(組合） (組合） (円） (円） （円） (円） (円） （円） （％） （か月） （か月） （か月）

29人以下 20 23 267,374 276,760 -9,386 568,582 564,814 3,768 0.7 2.13 2.04 0.09

30～99人 99 97 268,479 271,579 -3,100 523,980 530,033 -6,053 -1.1 1.95 1.95 0.00

100～299人 127 113 267,004 271,714 -4,710 583,371 584,593 -1,222 -0.2 2.18 2.15 0.03

246 233 267,286 271,771 -4,485 572,038 573,392 -1,354 -0.2 2.14 2.11 0.03

117 98 289,683 285,195 4,488 709,855 688,501 21,354 3.1 2.45 2.41 0.04

158 161 319,793 316,736 3,057 791,581 758,990 32,591 4.3 2.48 2.40 0.08

521 492 310,689 308,940 1,749 760,765 735,383 25,382 3.5 2.45 2.38 0.07

521 492 288,638 290,913 -2,275 649,464 643,485 5,979 0.9 2.25 2.21 0.04

04年 05年 06年
 1000人以上 大手組合 747,649 758,990 791,581

 300～999人 中堅組合 638,985 688,501 709,855

 299人以下　 中小組合 539,085 573,392 572,038

04年 05年 06年
 1000人以上 大手組合 2.35 2.40 2.48
 300～999人 中堅組合 2.24 2.41 2.45
 299人以下　 中小組合 1.99 2.11 2.14

   
    
   

04年 05年 06年
 1000人以上 大手組合 100.0 100.0 100.0
 300～999人 中堅組合 85.5 90.7 89.7
 299人以下　 中小組合 72.1 75.5 72.3
（注）大手組合の金額を１００とした場合の

　　　中堅・中小組合の比率

企 業 規 模

妥　結 月 数

 総単純平均

企 業 規 模

集計組合数

企業規模

企 業 規 模

対前年比

 総加重平均

 299人以下

 300～999人

 1000人以上

　 妥 結 額平 均 賃 金 額

（図１）　妥結額の年次推移
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大手組合 中堅組合 中小組合

（図３）　妥結額の企業規模間格差の年次推移
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（図２）　妥結月数の年次推移

2.35
2.40

2.48

2.24

2.41 2.45

1.99

2.11 2.14

1.80
1.90
2.00
2.10
2.20
2.30
2.40
2.50
2.60

04年 05年 06年

（月）

大手組合 中堅組合 中小組合

4-55



（表３）産業別妥結状況（加重平均） 

妥結額 妥結月数 妥結額 妥結月数 妥結額 率 妥結月数

（円） （か月） （円） （か月） （円） （％） （か月）

760,765 2.45 735,383 2.38 25,382 3.5 0.07

773,849 2.50 738,109 2.37 35,740 4.8 0.13
食料品・たばこ 708,225 2.57 840,656 2.68 -132,431 -15.8 -0.11

繊維、衣服 585,480 2.13 534,402 1.93 51,078 9.6 0.20

木材、家具・装飾品 593,383 2.04 x x - - -

パルプ・紙・紙加工品 581,066 2.08 663,049 2.25 -81,983 -12.4 -0.17

出版・印刷・同関連 925,471 2.72 912,825 2.65 12,646 1.4 0.07

　　うち、新聞・出版 1,054,444 2.81 1,087,318 2.89 -32,874 -3.0 -0.08

　　うち、印刷・その他 627,681 2.40 596,563 2.08 31,118 5.2 0.32

化学 666,366 2.20 851,536 2.44 -185,170 -21.7 -0.24

石油・石炭製品 x x   - - -

プラスティック製品 522,247 2.05 565,047 2.22 -42,800 -7.6 -0.17

ゴム、皮革製品 x x ｘ x - - -

窯業・土石製品 659,022 2.40 667,369 2.21 -8,347 -1.3 0.19

鉄鋼 730,252 2.42 682,681 2.35 47,571 7.0 0.07

非鉄金属 597,145 2.06 535,147 1.86 61,998 11.6 0.20

金属製品 567,611 2.06 499,246 1.85 68,365 13.7 0.21

一般機械器具 753,755 2.47 738,832 2.41 14,923 2.0 0.06

電気機械器具 864,189 2.60 738,199 2.35 125,990 17.1 0.25

情報通信機械器具     　  　

電子部品・デバイス     　  　

輸送用機械器具 766,686 2.70 637,722 2.31 128,964 20.2 0.39

精密機械器具 713,217 2.45 688,935 2.29 24,282 3.5 0.16
その他の製造 704,592 2.47 807,247 2.63 -102,655 -12.7 -0.16

732,589 2.34 727,887 2.40 4,702 0.6 -0.06
農林水産業・鉱業 x x ｘ x - - -

建設業 597,471 1.83 500,276 2.01 97,195 19.4 -0.18

電気・ガス・熱供給・水道業 x x   - - -

情報通信業 x x ｘ x - - -

運輸業 730,565 2.29 729,998 2.34 567 0.1 -0.05

　　うち、私鉄・バス 748,227 2.32 756,941 2.37 -8,714 -1.2 -0.05

　　うち、道路貨物輸送 450,211 1.60 374,785 1.41 75,426 20.1 0.19

　　うち、その他 657,421 2.47 650,242 2.42 7,179 1.1 0.05

卸売・小売業 577,137 2.10 590,148 2.22 -13,011 -2.2 -0.12

金融・保険業、不動産業 889,525 2.58 ｘ x - - -

　　うち、金融・保険業        

　　うち、不動産業 889,525 2.58 ｘ x - - -

飲食店、宿泊業        

医療、福祉、教育、学習支援業 533,817 1.85 570,107 1.96 -36,290 -6.4 -0.11

　　うち、医療・福祉 x x 570,107 1.96 - - -

　　うち、教育・学習支援業 x x   - - -

複合サービス業、サービス業 1,575,888 3.93 1,361,817 3.64 214,071 15.7 0.29

　　うち、複合サービス業        

　　うち、自動車整備・機械修理 x x ｘ x - - -

　　うち、賃貸・広告業 x x ｘ x - - -

　　うち、その他 2,001,550 4.46 1,779,440 4.21 222,110 12.5 0.25

 
注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

　    また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、更に他の箇所を「X」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金及び組合員数を明らかにしている妥結組合の組合員１人あたりの平均額であり、

　　　また、「要求額」とは同妥結組合のうち、要求額を明らかにしている組合の組合員１人あたりの平均額です。

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

対前年同時期比較2006年 2005年
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【加重平均・参考資料１】 

 
 
 

妥結人数 平均賃金 妥結額 妥結月数要求人数 要 求 額 合　計 夏冬型 冬夏型 その他

　(人） 　(円) 　(円）   (月） 　(人） 　(円） （人） （人） （人） （人）

168,232 310,689 760,765 2.45 109,029 807,302 128,782 127,600 865 317

     

114,881 309,584 773,849 2.50 68,791 794,296 87,601 86,528 865 208

食料品・たばこ 3,440 275,045 708,225 2.57 667 x 1,952 1,359 593  

繊維、衣服 6,650 274,989 585,480 2.13 5,133 647,921 698 698   

木材、家具・装飾品 357 290,385 593,383 2.04 357 630,068 134 134  

パルプ・紙・紙加工品 1,164 278,969 581,066 2.08 923 636,508 997 997   

出版・印刷・同関連 7,316 340,566 925,471 2.72 7,246 1,048,189 1,697 1,489  208

　　うち、新聞・出版 5,105 375,021 1,054,444 2.81 5,035 1,182,567 1,320 1,320  

　　うち、印刷・その他 2,211 261,013 627,681 2.40 2,211 742,177 377 169  208

化学 6,695 302,569 666,366 2.20 5,525 795,491 1,590 1,590   

石油・石炭製品 386 x x x   386 386

プラスティック製品 72 255,224 522,247 2.05 67 x    

ゴム・皮革製品 39 x x x   39 39  

窯業・土石製品 398 274,238 659,022 2.40 154 x 154 154  

鉄鋼 6,663 302,024 730,252 2.42 6,456 838,514 6,334 6,334  

非鉄金属 2,205 289,698 597,145 2.06 755 576,150 1,699 1,699 　　

金属製品 3,068 276,040 567,611 2.06 2,956 666,725 1,709 1,709  

一般機械器具 22,370 305,235 753,755 2.47 22,270 797,231 19,041 19,009 32

電気機械器具 38,880 332,574 864,189 2.60 2,642 682,932 37,896 37,656 240

情報通信機械器具         

電子部品・デバイス         

輸送用機械器具 11,876 284,350 766,686 2.70 10,893 785,563 10,683 10,683

精密機械器具 704 291,071 713,217 2.45 704 801,502 594 594

その他の製造 2,598 285,553 704,592 2.47 2,043 719,627 1,998 1,998  

53,351 313,067 732,589 2.34 40,238 829,538 41,181 41,072 　　 109

農林水産業・鉱業 6 x x x 6 x    

建設業 403 327,362 597,471 1.83 403 640,372 403 403 　　

電気・ガス・熱供給・水道業 5,656 x x x   5,656 5,656  

情報通信業 292 x x x 292 x   　　

運輸業 28,923 319,157 730,565 2.29 28,225 829,545 28,140 28,134 　　 6

　　うち、私鉄・バス 26,613 322,957 748,227 2.32 26,315 845,811 26,613 26,613

　　うち、道路貨物輸送 1,453 280,760 450,211 1.60 1,453 574,432 992 992

　　うち、その他 857 266,247 657,421 2.47 457 704,032 535 529 　　 6

卸売・小売業 12,660 274,915 577,137 2.10 7,317 652,775 5,959 5,959   

金融・保険業、不動産業 73 344,341 889,525 2.58 73 1,067,104 5 5

　　うち、金融・保険業         

　　うち、不動産業 73 344,341 889,525 2.58 73 1,067,104 5 5

飲食店、宿泊業         

医療、福祉、教育、学習支援業 2,789 288,132 533,817 1.85 2,686 854,952 123 20 103

　　うち、医療、福祉 2,739 x x x 2,636 x 103  103

　　うち、教育、学習支援業 50 x x x 50 x 20 20

複合サービス業、サービス業 2,549 401,337 1,575,888 3.93 1,236 1,913,860 895 895

　　うち、複合サービス業         

　　うち、自動車整備・機械修理 95 x x x 95 x 40 40

　　うち、賃貸・広告業 700 x x x   700 700

　　うち、その他 1,754 449,047 2,001,550 4.46 1,141 x 155 155  

注３　要求人数が妥結人数よりも少ないのは、一時金を年間で一括して要求している組合があり、要求額の内訳が

　　　把握できないこと等によるものです。

要求状況妥　結　状　況2006年年末一時金 年間臨給等

　　　また、「要求額」とは同妥結組合のうち、要求額を明らかにしている組合の組合員１人あたりの平均額です。

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

　    また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、さらに他の箇所を「X」で表示しています。

全　産　業　計

製 造 業 計

非製造業計

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金及び組合員数を明らかにしている妥結組合の組合員１人あたりの平均額であり、
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【単純平均・参考資料２】 

 
 

妥結組合 平均賃金 妥結額 妥結月数 要求組合 要 求 額 合　計 夏冬型 冬夏型 その他

　(組合） 　(円) 　(円）   (月） 　(組合） 　(円） （組合） （組合） （組合） （組合）

521 288,638 649,464 2.25 393 761,998 260 250 6 4

 

411 287,860 639,890 2.22 308 748,775 218 210 6 2

食料品・たばこ 29 279,981 670,719 2.40 2 x 18 15 3  

繊維、衣服 34 259,730 478,972 1.84 27 595,347 6 6  

木材、家具・装飾品 3 298,549 618,591 2.07 3 645,483 1 1

パルプ・紙・紙加工品 13 271,277 559,722 2.06 9 664,293 9 9 　　

出版・印刷・同関連 46 311,335 772,719 2.48 34 912,039 5 3 2

    うち、新聞・出版 31 345,590 927,132 2.68 19 1,120,982 1 1

　　うち、印刷・その他 15 240,541 453,599 1.89 15 647,378 4 2  2

化学 39 308,893 724,451 2.35 22 838,988 20 20   

石油・石炭製品 2 x x x   2 2

プラスティック製品 3 265,854 442,418 1.66 2 x   

ゴム・皮革製品 1 x x x   1 1

窯業・土石製品 5 282,246 639,333 2.27 2 x 2 2

鉄鋼 36 281,137 667,539 2.37 34 772,458 33 33  

非鉄金属 17 281,683 601,271 2.13 11 674,786 11 11  

金属製品 38 272,929 525,120 1.92 36 688,896 17 17  

一般機械器具 78 289,782 622,301 2.15 76 737,044 46 44 2

電気機械器具 28 300,342 706,336 2.35 14 830,953 20 19 1

情報通信機械器具  

電子部品・デバイス  

輸送用機械器具 28 272,991 642,350 2.35 26 719,370 23 23

精密機械器具 7 307,874 568,393 1.85 7 825,861 2 2  
その他の製造 4 321,006 739,012 2.30 3 825,135 2 2   

110 291,544 685,233 2.35 85 809,913 42 40 　　 2

農林水産業・鉱業　　 1 x x x 1 x     

建設業 3 346,405 714,500 2.06 3 755,282 3 3

電気・ガス・熱供給・水道業 1 x x x   1 1   

情報通信業 1 x x x 1 x   

運輸業 31 274,717 601,729 2.19 25 706,599 20 19 　　 1

　　うち、私鉄・バス 10 298,342 666,869 2.24 9 805,230 10 10

　　うち、道路貨物輸送 6 246,968 458,061 1.85 6 557,256 3 3

　　うち、その他 15 270,067 615,770 2.28 10 707,437 7 6 　　 1

卸売・小売業 40 279,068 594,805 2.13 26 704,490 10 10   

金融・保険業、不動産業 3 330,158 875,850 2.65 3 1,008,672 1 1  

　　うち、金融・保険業   　   　  

　　うち、不動産業 3 330,158 875,850 2.65 3 1,008,672 1 1

飲食店、宿泊業      

医療、福祉、教育、学習支援業 11 293,158 609,765 2.08 10 877,655 2 1 1

　　うち、医療・福祉 9 x x x 8 x 1   1

　　うち、教育・学習支援業 2 x x x 2 x 1 1

複合サービス業、サービス業 19 327,253 1,018,466 3.11 16 1,055,492 5 5

　　うち、複合サービス業    

　　うち、自動車整備・機械修理 2 x x x 2 x 1 1

　　うち、賃貸・広告業 1 x x x   1 1

　　うち、その他 16 339,673 1,093,557 3.22 14 x 3 3  

注３　要求組合数が妥結組合数よりも少ないのは、一時金を年間で一括して要求している組合があり、要求額の内訳が

　　　把握できないこと等によるものです。

要求状況妥　結　状　況2006年年末一時金 年間臨給等

　

注２　本表の「妥結額｣とは、平均賃金を明らかにしている妥結組合の平均額であり、

　　　また、「要求額」とは、妥結組合のうち、要求額を明らかにしている組合の平均額です。

全　産　業　計

注１　集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

      また、秘匿した数字が差し引き計算により判明する場合は、さらに他の箇所を「X」で表示しています。

製 造 業 計

非製造業計
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【速報調査・参考資料３】 

速報発表時期別要求・妥結状況（単純平均： ６３４組合） 

 
 
 
 
 
 

金額 比率

第 要 ８４組合 ２０５組合

１ 求 ８０６，６１８円 ７３１，４４９円 ７５，１６９円 １０．３％ 11月2日

報 妥 １０５組合 ２０３組合  

結 ６６７，４９７円 ６１７，２８３円 ５０，２１４円 ８．１％

第 要 ３８２組合 ４４６組合

２ 求 ７８８，６５７円 ７７９，４８４円 ９，１７３円 １．２％ 11月17日

報 妥 ２１９組合 ２８６組合  

結 ６４１，２９９円 ６２６，９０８円 １４，３９１円 ２．３％

第 要 ６１２組合 ６２１組合

３ 求 ８１３，６６２円 ７８０，２９３円 ３３，３６９円 ４．３％ 11月24日

報 妥 ２６８組合 ３２３組合  

結 ６４１，０８０円 ６２５，３２６円 １５，７５４円 ２．５％

最 要 ８０６組合 ７９８組合

終 求 ７８４，１３９円 ７７８，２８３円 ５，８５６円 ０．８％ 12月15日

報 妥 ６３４組合 ７１３組合  

結 ６１６，３５５円 ６０３，５６８円 １２，７８７円 ２．１％

注　2006年調査「第1報」において、要求組合数が妥結組合数よりも少ないのは、一時金を年間で一括して

　 要求している組合があり、要求額の内訳が把握できないこと等によるものです。

対前年同時期比
2006年 2005年

2006年
発表日
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付録１ 

○大阪府年末一時金調査（最終報） 産業別妥結状況（加重平均） 

 
○別表 

 

妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数

（円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月）

718,376 2.40 677,490 2.19 707,967 2.25 716,411 2.31 735,383 2.38 760,765 2.45

727,568 2.39 664,743 2.13 692,348 2.19 731,882 2.32 738,109 2.37 773,849 2.50
食料品・たばこ 715,886 2.54 828,035 2.65 764,262 2.51 955,371 3.02 840,656 2.68 708,225 2.57

繊維、衣服 513,230 2.00 474,721 1.81 492,228 1.84 508,652 1.89 534,402 1.93 585,480 2.13

木材、家具・装飾品 607,362 2.17 525,789 1.95 546,798 1.97 597,852 2.02 x x 593,383 2.04

パルプ・紙・紙加工品 674,114 2.29 583,882 2.00 577,118 2.03 644,078 2.19 663,049 2.25 581,066 2.08

出版・印刷・同関連 797,892 2.64 943,460 2.83 861,792 2.56 990,428 2.81 912,825 2.65 925,471 2.72

　　うち、新聞・出版 - - - - 1,040,933 2.74 1,100,324 2.89 1,087,318 2.89 1,054,444 2.81

　　うち、印刷・その他 - - - - 494,207 1.99 612,032 2.37 596,563 2.08 627,681 2.40

化学 798,805 2.41 826,012 2.41 831,681 2.43 842,827 2.47 851,536 2.44 666,366 2.20

石油・石炭製品 696,758 2.46 490,000 1.87 - - - - - - x x

プラスティック製品 602,786 2.15 662,186 2.35 490,977 1.89 622,675 2.17 565,047 2.22 522,247 2.05

ゴム、皮革製品 427,353 1.77 638,045 2.23 631,546 2.08 x x ｘ x x x

窯業・土石製品 612,477 2.17 606,866 2.19 624,828 2.17 634,659 2.09 667,369 2.21 659,022 2.40

鉄鋼 652,725 2.31 561,937 2.01 561,168 1.90 602,832 2.08 682,681 2.35 730,252 2.42

非鉄金属 635,775 2.16 563,437 1.94 507,590 1.76 529,651 1.85 535,147 1.86 597,145 2.06

金属製品 576,013 2.06 500,294 1.87 505,288 1.82 482,671 1.82 499,246 1.85 567,611 2.06

一般機械器具 643,094 2.15 639,636 2.10 678,690 2.18 719,667 2.35 738,832 2.41 753,755 2.47

電気機械器具 846,385 2.63 666,431 2.06 694,851 2.14 745,130 2.30 738,199 2.35 864,189 2.60

情報通信機械器具 - - - - - - - - - -   

電子部品・デバイス - - - - - - - - - -   

輸送用機械器具 638,439 2.14 577,596 1.92 631,842 2.19 574,180 2.02 637,722 2.31 766,686 2.70

精密機械器具 759,382 2.46 549,244 1.65 696,266 2.26 787,912 2.61 688,935 2.29 713,217 2.45
その他の製造 673,712 2.18 580,809 1.90 686,139 2.22 742,236 2.48 807,247 2.63 704,592 2.47

688,797 2.44 718,743 2.41 755,019 2.44 668,901 2.28 727,887 2.40 732,589 2.34
農林水産業・鉱業 - - - - - - x x ｘ x x x

建設業 589,387 2.14 510,920 1.82 466,706 1.78 480,027 1.73 500,276 2.01 597,471 1.83

電気・ガス・熱供給・水道業 834,312 2.92 524,908 2.29 ｘ ｘ x x － － x x

情報通信業 ｘ x x x

運輸業 729,998 2.34 730,565 2.29

　　うち、私鉄・バス 756,941 2.37 748,227 2.32

　　うち、道路貨物輸送 374,785 1.41 450,211 1.60

　　うち、その他 650,242 2.42 657,421 2.47

卸売・小売業 590,148 2.22 577,137 2.10

金融・保険業、不動産業 ｘ x 889,525 2.58

　　うち、金融・保険業 - -   

　　うち、不動産業 ｘ x 889,525 2.58

飲食店、宿泊業 - -   

医療、福祉、教育、学習支援業 570,107 1.96 533,817 1.85

　　うち、医療・福祉 570,107 1.96 x x

　　うち、教育・学習支援業 - - x x

複合サービス業、サービス業 1,361,817 3.64 1,575,888 3.93

　　うち、複合サービス業 - -   

　　うち、自動車整備・機械修理 ｘ x x x

　　うち、賃貸・広告業 ｘ x x x
　　うち、その他 1,779,440 4.21 2,001,550 4.46

2006年

別表参照

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

2001年 2002年 2003年 2004年 2005年

〔非製造業〕

運輸・通信業 591,355 1.79 715,768 2.24 801,119 2.45 701,940 2.33
　うち、私鉄・バス（2003年～） - - - - 842,139 2.50 744,729 2.41

　うち、道路貨物輸送（2003年～） - - - - 698,715 2.44 334,472 1.38

　うち、その他（2003年～） - - - - 573,978 1.95 557,787 2.07

卸売・小売業、飲食店 599,692 2.20 610,447 2.25 576,438 2.19 497,812 1.95
金融・保険業、不動産業 383,374 1.28 535,520 1.71 - - - -
金融・保険業（2003年～） - - - - 616,420 1.88 507,973 1.41
不動産業(2003年～） - - - - 987,717 2.80 953,157 2.50
サービス業 880,171 3.14 987,487 3.56 955,835 2.92 853,631 2.68
　うち、医療（2003年～） - - - - 612,761 2.10 532,888 1.87

　うち、教育（2003年～） - - - - 703,180 2.15 908,019 2.69

　うち、修理（2003年～） - - - - ｘ ｘ ｘ x

　うち、情報・調査・広告（2003年～） - - - - 328,384 1.37 648,020 2.07

　うち、その他（2003年～） - - - - 1,718,788 4.18 1,562,210 4.07

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、妥結組合の組合員１人あたりの平均額です。

2001年 2002年 2003年 2004年
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付録２ 

○大阪府年末一時金調査（最終報） 産業別妥結状況（単純平均） 

 
○別表 

 

妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数

（円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月） （円） （か月）

591,004 2.11 567,143 1.98 576,179 2.00 607,471 2.11 643,485 2.21 649,464 2.25

573,407 2.03 541,869 1.89 553,519 1.92 598,628 2.08 632,798 2.19 639,890 2.22
食料品・たばこ 704,116 2.47 707,689 2.44 735,238 2.51 713,176 2.48 796,774 2.67 670,719 2.40

繊維、衣服 394,016 1.65 444,725 1.72 396,633 1.58 421,858 1.70 478,380 1.85 478,972 1.84

木材、家具・装飾品 610,940 2.19 515,206 1.89 579,667 2.03 612,870 1.97 x x 618,591 2.07

パルプ・紙・紙加工品 606,606 2.15 519,296 1.88 534,335 1.95 618,410 2.14 632,034 2.22 559,722 2.06

出版・印刷・同関連 644,797 2.24 814,001 2.60 572,851 1.96 740,368 2.43 850,854 2.62 772,719 2.48

　　うち、新聞・出版 - - - - 771,251 2.23 901,532 2.71 969,855 2.81 927,132 2.68

　　うち、印刷・その他 - - - - 426,662 1.69 418,038 1.69 454,185 1.75 453,599 1.89

化学 672,279 2.22 690,149 2.22 687,122 2.17 714,748 2.26 741,848 2.28 724,451 2.35

石油・石炭製品 x x x x - - - - - - x x

プラスティック製品 489,157 1.78 612,622 2.16 367,113 1.46 401,103 1.48 356,630 1.33 442,418 1.66

ゴム、皮革製品 x x x x x x x x x x x x

窯業・土石製品 570,868 2.06 548,362 1.96 604,718 2.11 560,875 1.89 594,250 1.99 639,333 2.27

鉄鋼 563,694 2.03 462,241 1.70 502,643 1.79 573,315 2.09 591,049 2.19 667,539 2.37

非鉄金属 578,690 2.06 551,147 1.93 516,488 1.88 562,796 2.11 523,576 1.95 601,271 2.13

金属製品 484,598 1.72 408,835 1.48 464,211 1.61 453,558 1.69 490,103 1.79 525,120 1.92

一般機械器具 583,030 1.95 506,416 1.76 528,311 1.82 597,450 2.07 605,994 2.13 622,301 2.15

電気機械器具 631,037 2.23 520,085 1.78 577,795 1.98 651,040 2.19 635,710 2.19 706,336 2.35

情報通信機械器具 - - - - - - - - - -

電子部品・デバイス - - - - - - - - - -

輸送用機械器具 573,381 2.07 532,090 1.86 597,839 2.18 578,789 2.12 587,206 2.17 642,350 2.35

精密機械器具 673,687 2.17 652,502 1.93 653,418 1.95 613,295 1.84 571,180 1.77 568,393 1.85
その他の製造 643,511 2.04 447,230 1.53 821,501 2.36 679,406 2.07 869,954 2.60 739,012 2.30

643,145 2.34 647,818 2.28 632,986 2.22 633,171 2.19 680,601 2.30 685,233 2.35
農林水産業・鉱業 - - - - - - x x x x x x

建設業 583,099 2.06 556,933 1.72 472,434 1.81 551,974 1.87 541,199 2.16 714,500 2.06

電気・ガス・熱供給・水道業 x x x x x x - - - - x x

情報通信業 x x x x

運輸業 634,402 2.15 601,729 2.19

　　うち、私鉄・バス 723,259 2.45 666,869 2.24

　　うち、道路貨物輸送 539,404 1.74 458,061 1.85

　　うち、その他 646,012 2.29 615,770 2.28

卸売・小売業 647,451 2.29 594,805 2.13

金融・保険業、不動産業 x x 875,850 2.65

　　うち、金融・保険業 - - 　  

　　うち、不動産業 x x 875,850 2.65

飲食店、宿泊業 - -  

医療、福祉、教育、学習支援業 529,016 1.60 609,765 2.08

　　うち、医療・福祉 529,016 1.60 x x

　　うち、教育・学習支援業 - - x x

複合サービス業、サービス業 889,855 2.78 1,018,466 3.11

　　うち、複合サービス業 - -

　　うち、自動車整備・機械修理 x x x x

　　うち、賃貸・広告業 690,264 2.17 x x

　　うち、その他 928,020 2.86 1,093,557 3.22

2006年

別表参照

全　　産　　業

非　製　造　業

製　　造　　業

2001年 2002年 2003年 2004年 2005年

〔非製造業〕

運輸・通信業 521,241 1.96 529,612 1.89 598,585 2.16 618,569 2.15
  うち、私鉄・バス（2003年～） - - - - 759,298 2.41 727,652 2.41

　うち、道路貨物輸送（2003年～） - - - - 500,641 2.04 377,953 1.60

　うち、その他（2003年～） - - - - 560,681 2.07 596,850 2.08

卸売・小売業、飲食店 570,873 2.10 585,773 2.08 601,505 2.19 544,023 2.04
金融・保険業、不動産業 x x x x - - - -
金融・保険業（2003年～） - - - - 551,649 1.67 501,196 1.41
不動産業(2003年～） - - - - 819,990 2.54 749,063 2.32
サービス業 778,002 2.81 905,630 3.18 697,203 2.37 768,725 2.56
　うち、医療（2003年～） - - - - 594,408 1.99 546,347 1.89

　うち、教育（2003年～） - - - - 849,033 2.58 1,017,500 3.09

　うち、修理（2003年～） - - - - x x x x

　うち、情報・調査・広告（2003年～） - - - - 442,646 1.76 717,297 2.23

　うち、その他（2003年～） - - - - 744,030 2.53 838,528 2.80

注１  集計組合が１又は２の場合は、当該の個別情報を秘匿するために「X」で表示しています。

注２　本表の「妥結額｣とは、妥結組合の平均額です。

2001年 2002年 2003年 2004年
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付録３ 

○大阪府年末一時金調査 企業規模別妥結状況（加重平均） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数 妥結額 支給月数

(円） （か月） (円） （か月） (円） （か月） (円） （か月） (円） （か月） (円） （か月）

29人未満 521,171 2.11 519,347 1.88 - - - - 564,814 2.04 568,582 2.13

30～99人 489,018 1.89 447,951 1.70 - - - - 530,033 1.95 523,980 1.95

100～299人 523,484 1.95 516,269 1.96 - - - - 584,593 2.15 583,371 2.18

300人未満 515,514 1.94 498,780 1.89 513,985 1.91 539,085 1.99 573,392 2.11 572,038 2.14

300～999人 679,568 2.39 664,735 2.31 679,947 2.31 638,985 2.24 688,501 2.41 709,855 2.45

1000人以上 756,213 2.46 701,672 2.20 737,006 2.27 747,649 2.35 758,990 2.79 791,581 2.48

総加重平均 718,376 2.40 677,490 2.19 707,967 2.25 716,411 2.31 735,383 2.38 760,765 2.45

　総単純平均 591,004 2.11 567,143 1.98 576,179 2.00 607,471 2.11 643,485 2.21 649,464 2.25

2006年2004年 2005年　 2003年

企業規模

2001年 2002年
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３．厚生労働省 

「2006年（平成18年）民間主要企業春季賃上げ要求・妥結状況」 

（URL：http://www.mhlw.go.jp/houdou/2006/08/h0821-1.html） 

 

 民間主要企業の春季賃上げ要求・妥結状況の集計結果は、次のとおりである。 

 この集計の対象企業は、原則として、資本金 10 億円以上かつ従業員 1,000 人以上の労働組合

のある企業のうち、妥結額（定期昇給込みの賃上げ額）等を把握できた 288 社である。 

 なお、数値は、各企業の組合員数による加重平均である。 

１.  妥結額は、5,661 円、賃上げ率は、1.79％となり、昨年の調査結果 (5,422 円、1.71％)

と比べ、額で 239 円、率で 0.08 ポイント上回った。  

 

(1)  集計対象企業 288 社の妥結額は、5,661 円となり、昨年(5,422 円)を 239 円上回った。現

行ベース（賃上げ前）に対する賃上げ率は、1.79％となり、昨年(1.71％)を 0.08 ポイント

上回った。 

 本年の調査結果は、昨年に引き続き、額・率ともに前年を上回る結果となった。(第１表、

第２表) 

 

(2)  集計対象企業 288 社のうち、具体的な要求額が把握できた 209 社の要求額は、7,099 円と

なり、昨年の 5,803 円を 1,296 円上回った。（第１表） 

 

(3)  妥結額の企業間のばらつきを四分位分散係数でみると、本年は 0.18 で、昨年(0.16)より

拡大した。(第２表) 

 

２．  妥結時期は、３月中旬から下旬にかけて集中し、３月下旬までに妥結した企業は、約９

割(86.4％)となっている。  

 

(1)  要求の提出時期をみると、２月中旬から３月上旬にかけて集中し、３月上旬までに要求が

提出された企業は、約９割(88.6％)となっている。(第３表) 

 

(2)  妥結時期をみると、３月中旬から下旬にかけて集中し、３月下旬までに妥結した企業は、

約９割(86.4％)となっている。(第４表) 
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第１表 平成１８年民間主要企業春季賃上げ要求・妥結状況 

（参考）平成 17 年 
産業 

集計 

企業数 

平均 

年齢 
現行ベース 要求額 妥結額 賃上げ率

社数 妥結額 賃上げ率

 社 歳 円 円 円 ％ 社 円 ％

１ 建設 9 39.5 335,792 7,291 4,990 1.49% 9 4,662 1.57%

２ 食料品・たばこ 34 37.9 310,931 6,027 5,399 1.74% 29 5,428 1.74%

３ 繊維 10 37.8 295,174 8,482 5,901 2.00% 11 5,330 1.85%

４ 紙・パルプ 5 40.5 321,263 5,886 4,937 1.54% 6 4,807 1.55%

５ 化学 35 40.7 344,597 7,289 5,931 1.72% 41 5,728 1.69%

６ 石油 6 - 418,392 9,129 7,405 1.77% 1 - - 

７ ゴム製品 6 40.1 283,819 4,979 4,979 1.75% 8 5,133 1.68%

８ 窯業 7 38.8 299,937 8,820 6,702 2.23% 7 6,106 1.96%

９ 鉄鋼 12 43.7 295,016 6,690 3,690 1.25% 11 3,679 1.24%

10 非鉄金属 10 38.0 295,989 7,354 5,184 1.75% 7 5,456 1.83%

11 機械 16 38.4 307,045 6,929 6,193 2.02% 10 5,816 1.86%

12 電気機器 16 38.6 328,153 6,726 6,613 2.02% 9 7,830 2.48%

13 造船 6 40.4 327,778 8,966 5,966 1.82% 5 6,000 1.84%

14 精密機器 3 - - - - - - - - 

15 自動車 27 38.1 317,339 6,911 6,772 2.13% 15 6,207 1.93%

16 その他製造 6 35.5 267,017 6,409 4,711 1.76% 10 4,820 1.77%

17 電力・ガス 7 38.0 293,736 7,735 3,694 1.26% 7 3,966 1.34%

18 情報通信 7 38.1 339,270 - 4,743 1.40% 11 5,119 1.48%

19 運輸 27 41.2 320,289 5,631 5,519 1.72% 21 5,581 1.73%

20 卸・小売 29 36.4 309,312 7,377 5,715 1.85% 28 5,158 1.62%

21 サービス 10 34.1 295,867 7,717 7,005 2.37% 5 6,111 1.94%

平均 288 39.2 316,723 7,099 5,661 1.79% 251 5,422 1.71%

（注） 

 １．  本年の集計対象企業は、原則として、資本金 10 億円以上かつ従業員 1,000 人以上の労働組合のある企

業のうち、妥結額（定期昇給込みの賃上げ額）等を把握できた 288 社である。なお、数値は、各企業の

組合員数による加重平均である。 

 ２．  妥結額が非公表などの理由により、集計に必要な妥結内容を把握できなかった企業については、集計

対象から除外している。 

 ３．  要求額については、具体的な要求額が把握できた 209 社について算出した。 

 ４．  妥結額は、原則として定期昇給込みの平均賃上げ額を用いたが、一部に年齢ポイント（30 歳、35 歳等）

での妥結額（定期昇給込みの賃上げ額）を含んでいる。なお、集計対象企業 288 社中、年齢ポイントを

用いた企業は 39 社であり、妥結額 4,652 円、賃上げ率 1.55％となっている。 

 ５．  集計企業数が１～３社の産業は、全産業の平均には算入しているが、産業別の集計結果は公表しない。

 ６．  鉄鋼、非鉄金属、機械、造船における要求額は、一部２年単位での要求額も含まれる（妥結額につい

ては平成 18 年度の賃上げ額を表示）。  
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第２表 民間主要企業における春季賃上げ状況の推移 

主要企業 （参考）中小企業 
年 

現行ベース 妥結額 賃上げ率 分散係数 現行ベース 妥結額 賃上げ率

昭和               

４０ 29,635 3,150 10.6 0.16 22,325 2,704 12.1

４１ 32,095 3,403 10.6 0.12 24,407 2,704 11.1

４２ 35,037 4,371 12.5 0.07 26,009 3,362 12.9

４３ 38,800 5,296 13.6 0.07 28,835 4,162 14.4

４４ 43,339 6,865 15.8 0.07 32,533 5,389 16.6

４５ 49,503 9,166 18.5 0.06 37,170 7,390 19.9

４６ 57,459 9,727 16.9 0.07 43,770 8,003 18.3

４７ 66,243 10,138 15.3 0.08 50,417 8,329 16.5

４８ 75,446 15,159 20.1 0.05 58,445 12,333 21.1

４９ 88,209 28,981 32.9 0.07 69,816 23,508 33.7

５０ 116,783 15,279 13.1 0.16 91,494 12,886 14.1

５１ 131,349 11,596 8.8 0.10 103,271 10,045 9.7

５２ 143,109 12,536 8.8 0.07 112,298 10,609 9.4

５３ 156,615 9,218 5.9 0.20 121,367 7,825 6.4

５４ 166,026 9,959 6.0 0.10 128,521 8,321 6.5

５５ 173,320 11,679 6.74 0.06 136,438 10,069 7.38

５６ 182,690 14,037 7.68 0.06 144,882 11,399 7.87

５７ 194,154 13,613 7.01 0.06 154,725 10,633 6.87

５８ 203,655 8,964 4.40 0.15 162,975 7,317 4.49

５９ 209,617 9,354 4.46 0.12 167,940 7,475 4.45

６０ 215,998 10,871 5.03 0.09 173,703 8,246 4.75

６１ 222,869 10,146 4.55 0.14 179,438 7,506 4.18

６２ 232,118 8,275 3.56 0.18 183,980 6,021 3.27

６３ 238,409 10,573 4.43 0.12 187,628 7,383 3.93

平成               

元 246,549 12,747 5.17 0.11 192,378 9,061 4.71

２ 252,752 15,026 5.94 0.08 199,668 11,050 5.53

３ 264,082 14,911 5.65 0.08 207,406 11,447 5.52

４ 276,275 13,662 4.95 0.11 214,885 10,707 4.98

５ 284,444 11,077 3.89 0.12 222,699 8,699 3.91

６ 291,694 9,118 3.13 0.12 227,280 6,902 3.04

７ 296,006 8,376 2.83 0.10 229,919 6,184 2.69

８ 305,066 8,712 2.86 0.10 233,178 6,148 2.64
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９ 308,106 8,927 2.90 0.11 235,997 6,213 2.63

１０ 312,914 8,323 2.66 0.12 239,970 5,381 2.24

１１ 316,745 7,005 2.21 0.15 242,699 4,042 1.67

１２ 315,347 6,499 2.06 0.14 242,489 3,789 1.56

１３ 315,359 6,328 2.01 0.15 244,426 3,775 1.54

１４ 316,399 5,265 1.66 0.15 244,496 2,913 1.19

１５ 321,308 5,233 1.63 0.16 243,730 2,860 1.17

１６ 319,788 5,348 1.67 0.18 242,631 3,048 1.26

１７ 316,940 5,422 1.71 0.16 244,499 3,359 1.37

１８ 316,723 5,661 1.79 0.18 － － － 

 

１．  平成 15 年までの主要企業の集計対象は、原則として、東証又は大証１部上場企業のうち、資本金

20 億円以上かつ従業員数 1,000 人以上の労働組合がある企業である。（昭和 54 年以前は単純平均、

昭和 55 年以降は加重平均。）  平成 16 年以降の集計対象は、原則として、資本金 10 億円以上かつ

従業員 1,000 人以上の労働組合がある企業である。（加重平均） 

２．  中小企業の集計対象は、企業規模 300 人未満の労働組合がある企業である。(単純平均） 

（注） 

３．  分散係数は、妥結額の企業間四分位分散係数で、次の式により計算した。  なお、四分位分散係

数は、妥結額の企業間のばらつきが大きいほど、その値は大きくなり、ばらつきが小さいほど値は

小さくなる。 

四分位分散係数 ＝
 第３ 四分位数 － 第１ 四分位数 

２ × 中位数  

 

第３表 平成１８年春季賃上げ交渉における要求提出時期別企業数 

１８年 １７年（参考） 

要求提出企業数 累計 要求提出企業数 累計 
要求 

提出時期 
社 （％） 社 （％） 社 （％） 社 （％）

上旬以前 33 13.4% 33 13.4% 13 9.0% 13 9.0%

中旬 95 38.6% 128 52.0% 51 35.2% 64 44.1%２月 

下旬 61 24.8% 189 76.8% 30 20.7% 94 64.8%

上旬 29 11.8% 218 88.6% 20 13.8% 114 78.6%

中旬 12 4.9% 230 93.5% 13 9.0% 127 87.6%３月 

下旬 9 3.7% 239 97.2% 11 7.6% 138 95.2%

上旬 3 1.2% 242 98.4% 5 3.4% 143 98.6%

中旬 2 0.8% 244 99.2% 2 1.4% 145 100.0%４月 

下旬 1 0.4% 245 99.6% 0 0.0% 145 100.0%

上旬 0 0.0% 245 99.6% 0 0.0% 145 100.0%
５月 

中旬以降 1 0.4% 246 100.0% 0 0.0% 145 100.0%

計 246 100.0% 246 100.0% 145 100.0% 145 100.0%
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１．  （％）は構成比。 （注） 

２.  集計対象企業 288 社のうち、42 社は要求提出時期を把握できなかったため、本表の集計からは除

外している。 

 

 

第４表 平成１８年春季賃上げ交渉における妥結時期別企業数 

１８年 １７年（参考） 

妥結企業数 累計 妥結企業数 累計 

妥結時期 

社 （％） 社 （％） 社 （％） 社 （％）

上旬以前 8 3.0% 8 3.0% 18 8.4% 18 8.4%

中旬 175 66.0% 183 69.1% 107 50.0% 125 58.4%３月 

下旬 46 17.4% 229 86.4% 58 27.1% 183 85.5%

上旬 14 5.3% 243 91.7% 10 4.7% 193 90.2%

中旬 12 4.5% 255 96.2% 11 5.1% 204 95.3%４月 

下旬 4 1.5% 259 97.7% 5 2.3% 209 97.7%

上旬 0 0.0% 259 97.7% 1 0.5% 210 98.1%

中旬 3 1.1% 262 98.9% 1 0.5% 211 98.6%５月 

下旬 3 1.1% 265 100.0% 3 1.4% 214 100.0%

上旬 0 0.0% 265 100.0% 0 0.0% 214 100.0%
６月 

中旬以降 0 0.0% 265 100.0% 0 0.0% 214 100.0%

計 265 100.0% 265 100.0% 214 100.0% 214 100.0%

 

１．  （％）は構成比。 （注） 

２．  集計対象企業 288 社のうち、23 社は妥結時期を把握できなかったため、本表の集計からは除外し

ている。 
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４．日本経団連調査資料（URL：http://www.keidanren.or.jp/indexj.html） 

① 2006年春季労使交渉・大手企業業種別妥結結果（加重平均） 

2006年６月７日 

［ 最終集計 ］                                              （社）日本経済団体連合会  

 

（注）①調査対象は、主要22業種・大手288社。東証一部上場、従業員500人以上が原則 

   ②21業種235社（ 81.6％）で回答が出ているが、このうち107社は平均金額不明などのため集計から除外 

   ③上記妥結額は、定期昇給（賃金体系維持分）等を含む    

   ④2005年の数値は、2005年６月８日付最終集計結果 

   ⑤平均欄の（  ）は単純平均 

   ⑥（従）＝従業員平均(一部組合員平均を含む) 
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② 2006年春季労使交渉・中小企業業種別妥結結果（加重平均） 

2006年7月20日 

［ 最終集計 ］                                              （社）日本経済団体連合会  

 

（注）①調査対象は、原則として従業員数500人未満、17業種750社 

   ②667社（88.9％）で妥結しているが、このうち12社が平均金額不明などのため集計より除外 

   ③妥結額は、定期昇給（賃金体系維持分）等を含む 

   ④（   ）内の数値は、単純平均 

   ⑤数値は原則として組合員平均（一部従業員平均含む） 

   ⑥2005年の数値は、昨年7月の最終妥結結果 

 

 

 

4-69



③ 2006年夏季賞与・一時金 大手企業業種別妥結結果（加重平均） 

2006年7月20日 

［ 最終集計 ］                                              （社）日本経済団体連合会  

 

（注）①調査対象は主要22業種・大手288社。東証一部上場、従業員500人以上が原則 

   ②21業種245社(85.1％)で妥結が出ているが、このうち49社は平均額不明などのため集計より除外 

   ③数値は組合員一人当たりの加重平均（一部従業員平均含む）。但し、「平均｣欄の（  ）内は一社当たりの 

    単純平均 

   ④（従）は従業員平均（一部組合員平均含む） 

   ⑤対比率の△印はマイナスを示す 

   ⑥2005年夏季数値は昨年７月の最終集計結果、2005年年末数値は昨年12月の最終集計結果 
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④ 2006年年末賞与・一時金 大手企業業種別妥結結果（加重平均） 

2006年12月13日 

［ 最終集計 ］                                              （社）日本経済団体連合会  

 

［注］（１）調査対象は主要22業種・大手288社。東証一部上場、従業員500人以上が原則 

   （２）21業種248社（86.1％）で妥結が出ているが、このうち50社は平均金額不明などのため集計より除外 

   （３）数値は組合員一人当たりの加重平均。但し、「平均｣欄の（  ）内は一社当たりの単純平均 

   （４）（従）は従業員平均。但し、一部組合員平均を含む 

   （５）対比率の△印はマイナスを示す 

   （６）2005年年末の数値は昨年12月14日付最終集計結果、2006年夏季の数値は本年7月20日付最終集計結果 
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⑤ 2006年3月卒「新規学卒者決定初任給調査結果」の概要 
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⑥「2006年６月度 定期賃金調査結果」の概要 
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⑦「2006年１～６月実施分 昇給、ベースアップ実施状況調査結果」の概要 
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